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Acerca de este numero

stados Unidos en 2005 - ;Quiénes somos?

Dado que hay casi 300 millones de ciudadanos
estadounidenses, hay millones de respuestas a esta
pregunta. Nosotros, como editores, nos aventuramos
con este periddico en lo que es casi imposible:
describir en menos de cincuenta paginas quiénes
conforman hoy el pueblo de Estados Unidos. Sin
embargo, hay algunas cosas que podemos decir con
seguridad.

Estados Unidos crece, y es el hogar de una
poblacidn cada vez mas diversa, con raices que
ahora nos vinculan con todos los rincones de la
tierra. De hecho, los idiomas que hablamos los
estadounidenses, los lugares donde practicamos
nuestros credos y los alimentos que se sirve en
nuestras mesas son un microcosmo del mundo.
Atesoramos nuestras libertades y nuestra
individualidad y esperamos para nuestros hijos
un futuro mas brillante. Al mismo tiempo,
entre nosotros se debate vigorosamente cémo
preservar esas libertades, como expresar nuestra
individualidad y garantizar un manana mejor.
“Estadounidense” es un término incluyente y
lo aplicamos generosamente, porque hacerse
estadounidense significa aceptar un conjunto
de ideales y buscar una forma de vida, mas que
personificar a un grupo étnico, una religion o
una cultura en particular. Y aunque seamos una
sociedad en movimiento, una conexion o un lazo
con un lugar, ya sea el vecindario o el pueblo en
que nos criamos, es importante para nosotros.
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En este periddico comenzamos identificando
los principales atributos y valores que definen
mejor a los estadounidenses. En el primer
articulo, el académico Marc Pachter describe
como esos atributos y valores, aunque no sean
exclusivamente estadounidenses, convergen
en Estados Unidos para formar una identidad
exclusivamente estadounidense. Luego, la
demaografa Audrey Singer analiza los datos
y cifras mas recientes para ofrecernos una
fotografia instantanea de Estados Unidos en el
ano 2005. A continuacion le echamos una mirada
a 13 estadounidenses, algunos conocidos, la
mayoria de ellos no. Con estas breves resenas,
les damos a ustedes un atisbo de la diversidad
de Norteameérica y para ver como algunos
estadounidenses viven su vida diaria y ver lo que
es importante para ellos. Pasamos luego revista
a algunos del debate social de hoy. Ese debate
es parte integral de la sociedad estadounidense
desde la creacion de nuestro pais. Irdnicamente,
nuestro respeto alo individuo y a su derecho de
expresarse libre y apasionadamente sobre temas
contenciosos es una de las razones principales
por las cuales nuestro pais se ha mantenido unido
durante mas de 200 anos. Concluimos con dos
viajes de regreso al hogar después de muchos
anos. Para uno de los autores, es irreconocible el
lugar al que consider6 su hogar; para el otro, poco
ha cambiado. Varias notas al margen ilustran
algunos de los valores que han caracterizado a
nuestro pais a través de su historia.

Los EDITORES
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4  La IpenTipap ESTADOUNIDENSH
MARc PAcHTER, DIRECTOR, GALERIA NACIONAL DE RETRATOS,
INSTITUCION SMITHSONIANA
El autor examina el “resistente contrato social”
que sostiene a Estados Unidos y argumenta
que el actual debate sobre los valores
estadounidenses no representa su repudio, sino
su aplicacion en circunstancias que se amplian.

QuiéNEs Somos

o EL Rostro CamsianTe pe Estapos Unipos
AUDREY SINGER, ASOCIADA EN INMIGRACION, INSTITUTO BROOKINGS
La velocidad y la diversidad de la inmigracion
contempordnea estd cambiando rdpidamente
la mezcla étnica en Estados Unidos, y los
estadounidenses cada vez mas se identifican en
términos multirraciales. Un recuadro, titulado Quién
Puede Ser Ciudadano, muestra por qué la ciudadania
en Estados Unidos no tiene limites étnicos.

14 SemsLANZAS

Nuestra vasta red de corresponsales ha hecho el
perfil de trece personas cuya historia personal
permite tener una imagen, aunque muy lejos de
ser completa, de Estados Unidos en el anno 2005.
Los entrevistados proceden de una amplia variedad
de estadounidenses comunes, ademas de algunas
personas que probablemente usted ya conozca.

| | HiBBA ABUGIDEIRI: PROFESORA UNIVERSITARIA
| | ENES ELEZOVIC: ESTUDIANTE UNIVERSITARIA
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HELEN FITZHUGH: PROFESORA DE CIENCIAS
REYMUNDO GGOVEA: SUPERVISOR PAISAJISTA
MicHAEL JINBO: DIRECTOR DE ORQUESTA

STEPHEN JOHNSON: EMPRESARIO INTERNACIONAL
ANNE KORFF: DIRECTORA CORAL, ESCRITORA, ETC.
HALEY JOEL OSMENT: ACTOR

CoLIN POWELL: SOLDADO Y ESTADISTA

CRAIG SAFFOE: CUIDADOR DE CHITAS

RENEA SLATER: CLERIGA ORDENADA

W. RicHARD WEST: DIRECTOR DE MUSEO

Ray anp DIANE YOUNG: PROPIETARIOS DE RESTAURANTE

Permanecer UniDos

El debate sobre temas politicos, religiosos y
sociales es parte y es componente inseparable de
la sociedad estadounidense desde el comienzo de
Estados Unidos y, sin embargo, los estados siguen
unidos.

27 IETODAviA E PLriBus Unum? Si

Avan WOLFE, PROFESOR DE CIENCIAS POLITICAS Y DIRECTOR DEL CENTRO
Boisi bE Reuiaion v Vipa PusLica Estapounipense En EL CoLEGIO
DE BostoN (MASSACHUSETTS)

Frente a tanta diversidad, hay quienes comienzan a
argumentar que los estadounidenses carece de una
cultura comtin. Estan equivocados.

3] DeBATE SOBRE LA INMIGRACION

MicHAEL BARONE, ESCRITOR PRINCIPAL, U.S. NEws anD WoRLD
Reporr Y VicTor Hanson, Asociapo PRINCIPAL, INSTITUCION
Hoover

Dos expertos analizan sus puntos de vista divergentes
sobre el impacto que las actuales tendencias inmigratorias
tienen en Estados Unidos.
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RetorNAR AL HOGAR

Un VaLLe en CALUFORNIA

JamEs HousToN, NOVELISTA

Las urbanizaciones y las empresas de alta
tecnologia, que han ocupado el lugar de los ciruelos
frondosos, y de otras frutas que, como el padre del
escritor, solia cultivar, y las olas de de inmigrantes
han convertido el Valle de Santa Clara en California
una rica mezcal de culturas.

Dn PuesLo EN VIRGINIA OccuoEﬂrAtl

Hengy Louis Gates, Proresor W.E.B. Du Bois bE HuMANIDADES
EN HARVARD Y DIRECTOR DEL INstituto W.E.B. Du Bois para
INVESTIGACIONES AFRONORTEAMERICANOS.

En esta republiacion de un articulo de un periédico
electrénico anterior, el autor reflexiona sobre lo que
significo crecer en Piedmont, Virginia Occidental. El
corresponsal Mark Jacobs actualiza la situacion en
ese pequeno pueblo minero en los Apalaches.

INFORMACION ADICIONAL

44 BIBLIOGRAFIA, EN INGLES

45 REecURsOS EN LA INTERNET, EN INGLES
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LA IDENTIDAD ESTADOUNIDENSE

[ autor examina el “contrato social

perdurable” que es la base de
Estados Unidos de América, que define
la comunidad y la cultura de la nacion.
“Desde sus comienzo, pocas han
sido las ideas utdpicas en la corriente
principal del pensamiento politico
estadounidense, y poco el sentido de
un Estado ideal o de una condicion
humana ideal que se deba construir
mediante la planificacion social”, dice
Pachter. “"Mas bien ha sido la propia
condicion de esforzarse, de evolucionar,
la experiencia de vivir libremente, lo que
estimula la imaginacion nacional”. Son
particularmente reveladoras algunas
palabras como libertad, individualismo,
movilidad y pragmatismo que “resuenan
en el espiritu estadounidense”. El
actual debate nacional sobre los valores
estadounidenses no es repudio, sino
prueba de su aplicacion a un ambito mds
amplio de circunstancias. La cuestion
que siempre ha planteado una dificultad
a la democracia estadounidense ha sido
la relacion entre la igualdad y la libertad.

Marc Pachter es director de la Galeria Macional
de Retratos de la Institucion Smithsoniana

en Washington, D.C. Antes se desemperio
como vicesecretario adjunto para asuntos
externos del Smithsonian. Pachter es autor

y ha editado varios libros y participado en
muchos programas de radio y television sobre
cuestiones culturales e histéricas de Estados
Unidos. Este articulo es una reimpresion y un
resimen del publicado en el libro Identities

in Morth America, The Search for Community,
editado por Robert L. Earle y John D. Wirth.
Copyright © 1995, por el Consejo Sindico de
la Universidad Leland Stanford Jry. Todos los
derechos reservados. Se utiliza con permiso
de Stanford University Press, www.sup.org.
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MARC PACHTER

Hay que ver la amplitud de la 1

actividad politica en Estados Unidos

para entenderla. No mas se pone "a

pie en suelo estadounidense, queda
uno pasmado ante una especie de
tumulto... Es imposible dedicarle mas
esfuerzo a la bisqueda de la felicidad.
-Alexis de Tocqueville, La Democracia

en América

os intentos por definir la naturaleza

de la sociedad estadounidense
suelen comenzar con esta cita de La
Democracia en América, obra maestra

decimondnica de Alexis de Tocquevillle.

Resulta extraordinario que un libro

escrito sobre un pais perpetuamente
mudable, inexorablemente moderno
y completamente falto de un sentido

Leyenda de fotografia: El presidente
George W. Bush posa junto a 29
ciudadanos estadounidenses recién
naturalizados frente a la Estatua de la
Libertad en la isla de Ellis en NuevaYork.
(AP Photo/Ron Edmonds)

de tradicion date de mas de 150 afos,

y que su descripcion sea todavia
consonante con la actualidad. Es mucho
mas sorprendente que el estudio de
Tocqueville sobre un pueblo mayormente
rural, protestante y anglosajon (y de
afroestadounidenses esclavizados)

hable de una nacion o a la nacién urbana,
industrializada y multicultural en la que
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cientos de millones viven en movimiento
hoy.

Si las observaciones que se hicieron
en la primera mitad del siglo XIX son
aplicables todavia a los Estados Unidos
de principios del siglo XX1, es l6gico
presumir que existe una naturaleza
constante que es la “médula” de la
sociedad estadounidense. No obstante,
para entenderla hay que distinguir entre
el sentido de independencia de Estados
Unidos y el de las sociedades tradicionales
que captan su identidad de sus vinculos
con la fe, la etnicidad y la memoria.
Para hablar sobre una identidad
estadounidense se necesita hacer un
nuevo examen de qué es lo que mantiene
unida a una comunidad nacional y qué es
lo que constituye una cultura nacional.

Para ser un estadounidense pleno,
tal como define Estados Unidos a sus
ciudadanos, no se requieren vinculos
ancestrales a la nacion, a sus culturas
étnicas predominantes o a sus tradiciones
religiosas. Los estadounidenses, en su
caracter individual, pertenecen a una
multitud de culturas histéricas, pero lo
que tienen en comtin unos con otros es
algo muy diferente. En el fondo de su
independencia nacional existe un contrato
social perdurable que impulsa un proceso
enérgico. El proposito del presente
ensayo es comprender el significado del
contrato y la evolucion del proceso.

OPCION Y RESPONSABILIDAD

La afiliacion en la comunidad nacional
exige solo la decision de convertirse en
estadounidense; una decision politica
que lleva implicito un aspecto moral. Se
presume que todos los estadounidenses,
los nacidos en el pais inclusive, son
estadounidenses por eleccién y no
meramente por un legado histérico.

De hecho, la pasion por “optar” puede
ser el principal impulso y valor de la
sociedad. Es el modo activo de la
libertad y presume no sélo la ausencia
de limitaciones politicas y econdmicas,
sino la oportunidad de elegir en un
amplio abanico de posibilidades. En
su manifestacién mas trivial, la cultura
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convalida este principio en la proliferaciéon
de la infinita variedad, a menudo
insignificante, de opciones de consumo.

En un nivel mas profundo esta, el
amor por la optacion, en el recuerdo de
la oportunidad para salir del callej6n sin
salida en una vida arraigada en culturas
ancestrales y de crear en un Nuevo Mundo
la vida que uno desea llevar. Muchos
estadounidenses repiten de manera literal
este patron de emigracion al desplazarse
hacia los estados del oeste, o de manera
simbdlica en su vida profesional o
social buscando nuevos comienzos o
segundas oportunidades. Y si bien la
tragica experiencia de los indigenas
estadounidenses y de los afroamericanos
ha frustrado esta facultad optativa, que
es un determinante de la nacién, también
ellos han reclamado su derecho a decidir
su propio destino y a participar de las
posibilidades que le otorgan sus derechos
de nacimiento como estadounidenses.

Estados Unidos cree en la propia
invencion y celebra al “"hombre que
triunfa por su propio esfuerzo”y, en la
actualidad “a la mujer que triunfa por
su propio esfuerzo”. Un punto medular
de esta creencia es la conviccion de
que las circunstancias heredadas y
los antepasados son muchos menos
importantes que el camino que uno
escoge para si mismo, y el esfuerzo que
invierte en esa eleccion. Los héroes
estadounidenses “provienen de la nada”
y “se hacen por su cuenta” Y salvo por
las barreras obstinadas y heréticas de
la raza, que se discutiran mas adelante,
los estadounidenses presumen que sus
origenes y los de los demds pueden
enriquecer sus vidas, pero no determinan
su futuro.

Si bien es liberador como proposicién
y como ideal, el concepto de la libre
voluntad social y econémica también
coloca sobre la persona la carga de la
responsabilidad por su propia suerte.
En una sociedad en perpetuo estado de
evolucion, no hay absolutos sociales
0 econémicos, ni indulgencia por la
incapacidad para mejorar su vida no
importa por el motivo que sea. Cuando
se frustran las ambiciones y se niega

la prosperidad, los estadounidenses
consideran que hay una perversion en el
orden natural de las cosas.

Aunque la pasion por el optar es el
motor del individualismo estadounidense,
es también remedio de comportamientos
egoistas. Desde el punto de vista
de sociedades mas tradicionales, los
estadounidenses pueden dar la impresién
de ser una nacion de individuos
atomizados en caida libre en un vacio
social, pero lo cierto es que ellos no
han eliminado su sentido de obligacién
social. Solo han reemplazado la base de
su heredad.

Los estadounidenses son participantes,
voluntarios y fildntropos. Asumen una
serie de obligaciones y responsabilidades
libremente adquiridas, de modo que
dirigen su individualismo hacia un fin
social. Si a los europeos, asiaticos,
africanos y latinoamericanos les extrana
en Estados Unidos la falta del sentido de
familia extendida, vinculos ancestrales
y de lealtad a una clase social, los
estadounidenses también se maravillan
de lo que, a su manera de ver, es la
renuencia poco generosa de los miembros
de culturas tradicionales para aprovechar
oportunidades no vinculadas a la religién
o0 a la familia y contribuir voluntariamente
y dar apoyo financiero a causas justas.

ECLECTICISMO COMO VALOR

La sociedad estadounidense ha
aparejado la ética de la optatividad con
una variedad infinita de tradiciones, ideas
y oportunidades. La mezcla de pueblos
y costumbres que se advierte en el diario
vivir estadounidense, con los notables
cambios que muchas comunidades han
experimentado al emigrar de su patria,
ha resultado en la practica de probary
prestar y mezclar estilos, rituales y, sobre
todo, comidas. Este eclecticismo, que
puede parecer desordenado en culturas
histéricamente mads unidas, se convierte
en Estados Unidos en un valor y en un
signo distintivo de vitalidad. Es lo que
da forma a la nacion y, en definitiva, a
gran parte del arte y la literatura del pais.
Los artistas, escritores y arquitectos de

SociEpAD Y VALORES ESTADOUNIDENSES
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Estados Unidos consideran que es derecho
propio la optatividad y la eleccion entre
los elementos de culturas nacionales y
fordneas, para combinarlos en una nueva
totalidad estadounidense.

Las fuerzas que se mueven en el meollo
del sistema estadounidense de valores,
creencias e identidad encontraron su
expresion mas temprana y acoplada en
las palabras “derechos inalienables”
de todos los seres humanos, que en la
Declaraciéon de Independencia de 1776 se
describen como “vida, libertad y blisqueda
de la felicidad”. No fue la felicidad lo
que pidié Tomds Jefferson, autor de la
Declaracién, para sus conciudadanosy
para la humanidad, sino su “biisqueda”.
Desde el comienzo, han sido pocas las
ideas utépicas en la corriente principal
del pensamiento politico estadounidense,
y poco el sentido de un Estado ideal o de
una condicién humana ideal que se deba
construir mediante la planificacién social.
Mas bien ha sido la propia condicién de
esforzarse, de evolucionar, la experiencia
de vivir libremente, lo que estimula la
imaginacion nacional. Las palabras que
conmueven a los estadounidenses son
reveladoras: “libertad”, “movilidad”,
“individualismo”, “oportunidad”,
“energia”, "pragmatismo”, “progreso”,
“renovacion”, “competicion”. No son
palabras secas y descriptivas. Nos hablan
del espiritu estadounidense.

Bill Clinton, en su victoriosa campana
presidencial de 1992, tomé como
consigna el “cambio”, una de las
palabras mads evocadoras del vocabulario
estadounidense. Parte del atractivo
que tiene el cambio para la cultura
estadounidense se basa en la esperanza
de que cada cambio trae una mejoria. Sin
embargo, la expectativa optimista de que
el cambio representa el progreso “ipso
facto” es menos importante que la firme
tendencia hacia la aversion y hasta temor
a la permanencia de una autoridad o
politica. Durante el debate para aprobar
la propuesta de Constitucién, Tomés
Jefferson advirtié que incluso permitirle
a un presidente mas de cuatro anos
en su cargo, sin garantia de rotacion,
podria convertirlo practicamente en un
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“funcionario vitalicio”. La preocupacién
de Jefferson se basaba en la premisa
fundamental estadounidense de que la
soberania es del pueblo, quien sélo la
otorga temporal y condicionalmente al
funcionario.

LiMITES A LA AUTORIDAD

La naturaleza agitada y antagonista
del proceso estadounidense tiene como
fin dar una garantia contra el abuso del
poder. No se puede confiar la autoridad a
ningun partido o persona por demasiado
tiempo. Las personas son corruptibles
y las politicas pierden su novedad. La
estancia prolongada de un partido en
la Casa Blanca provoca inquietud en el
electorado. Ningtin conjunto de ideas
o lideres pueden mantener su lealtad
por mucho tiempo. Es la dinamica
del propio sistema lo que aporta a los
estadounidenses lo que necesitany lo
que confian: el equilibrio de fuerzas, la
fiscalizacion de la verdad por medio del
reto y la exposicion, que se tenga presente
la vanidad y el peligro del poder, los
beneficios del cambio, el crecimiento y la
experimentacion, y sobre todo el encanto
de empezar de nuevo.

Luego, es paradéjico que Estados
Unidos logre su continuidad con la
insistencia en el cambio, y su estabilidad
con la integracién del conflicto. No se
trata simplemente de una costumbre de
una tradicion electoral discordante, sino
una estrategia incorporada al propio
marco de gobierno. El historiador Michael
Kammen ha descrito el sistema que los
autores de la Constitucion pusieron en
marchaen 1780, como uno de “conflicto
dentro del consenso”. Como lo define
Marcus Cunliffe, otro historiador:
“incorporaron la friccién en el documento,
con toda intencion, como salvaguarda
contra la corrupcion y la dictadura”.

No se trata, en realidad de una formula
para la eficiencia. Aunque la tecnologia
y la administracion estadounidenses
celebran el ideal de la eficiencia, la
nacion como cultura politica siente una
profunda desconfianza de la planificacion
de largo plazo, de la concentracion del

poder y de la adopcién demasiado fécil
de las decisiones nacionales. El gobierno
constitucional frustra deliberadamente
la accion concertada por medio de

la separacion de poderes, y de un
sistema de limitacion y equilibrios.

Este sistema politico puede conducir

y conduce al conflicto, a la frustracién

y al ocasional estancamiento cuando
falta un compromiso entre estadistas o
compatibilidad de filosofias politicas en
las ramas ejecutiva, legislativa y judicial.
Pero también logra una garantia real
contra la usurpacion de la autoridad.

El sistema politico promueve también
el equilibrio de las autoridades federales,
estatales y municipales, que conduce
a una fuerte renuencia en el plano
nacional a imponer politicas en muchos
campos. Estados Unidos no cuenta con
un solo sistema de educacion, de cultura
0, hasta la fecha, de un sistema de
salud administrado directamente desde
Washington. La politica sobre estasy
otras cuestiones surge mayormente de la
persuasion, la coordinacion, la creacion
de coaliciones y la negociacion entre
partidos, electores, grupos de intereses
especiales y regiones. El sector privado
tiene un papel muy importante, que
refleja la energia liberada de un mercado
abierto de ideas, programas y recursos.
Otro actor significativo es una prensa
suspicaz.

IGUALDAD FRENTE A LIBERTAD

A pesar de la tradicion de un gobierno
bajo control, muchos estadounidenses
del pasado siglo propusieron una nueva
visién de la funcion del Estado. Siuna
sociedad sélo necesita ser liberada del
yugo del gobierno para disfrutar de
los beneficios de la libertad, luego la
tarea de la reforma politica se completa
cuando se contrapesan las peores
tendencias del gobierno y se liberan
las energias sociales. Sin embargo, ello
presume que las realidades politicas,
sociales y econémicas subyacentes hacen
posible la participacién equitativa de
los beneficios plenos de la libertad, o lo
contario, que solo algunos miembros de
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la sociedad llenan los requisitos para ser
participantes activos. Las generaciones
de reformistas estadounidenses han
exigido que su sociedad reconozca a

los excluidos, y luego han utilizado al
gobierno como garante de su libertad de
participar en la promesa estadounidense.
Han sido constantemente retados por
otros que temen que el poder del gobierno
sea un asalto a la libertad. En definitiva,
ha sido mas facil plantear la pregunta
sobre la democracia estadounidense
pero muy dificil responderla: ¢Cual es la
relacion entre igualdad y libertad?

Segun las normas del siglo XVII, la
nueva nacion habia efectuado un cambio
radical en la idea de consentimiento
politico al delegar la autoridad final
en el pueblo, pues todos, en palabras
de la Declaracion de Independencia,
son “creados iguales”. Sin embargo, la
participacion real en la nueva comunidad
politica de Estados Unidos se limit6
en maneras que los estadounidenses
modernos encontrarian intolerables y
hasta inconcebibles.

La Guerra Civil de la década de1860
rectifico la ofensa de la esclavitud en una
sociedad libre, seguida por las enmiendas
14y 15 a la Constitucién, que extienden
los derechos politicos a la mitad de la
poblacién afroamericana. La otra mitad,
la femenina, tendria que esperar hasta
la adopcion de la Enmienda 19 en 1920,
que finalmente integré al grupo mas
numeroso de estadounidenses sin derecho
al voto a la comunidad politica.

Los derechos politicos recibieron mas
apoyo legislativo con la promulgacién de
la Ley de Derechos Civiles de 1964 y la Ley
de Derecho al Voto de 1965. Sin embargo,
aun después de varios anos de aplicacion
deliberada y dirigida de derechos politicos
bésicos, y de los reclamos insistentes
del movimiento de derechos civiles, la
cuestion mas basica de la naturaleza de
la igualdad como condicion previa de
la libertad se mantenia sin resolver en
la cultura estadounidense a mediados
de siglo. El acceso justo y equitativo a
derechos politicos, cuando finalmente
sea resuelto, no garantizara a todos
la plena participacion en la promesa
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AMERICAN ORIGINAL
ReLiGious FREEDOM

Tomas Jefferson (1743-1826) fue

un intransigente defensor de la libertad
religiosa y politica y autor del documento
mas preciado de Estados Unidos, la
Declaracién de Independencia. Su

texto “Sostenemos como evidentes

estas verdades: que todos los hombres
son creados iguales, que son dotados

por su Creador de ciertos derechos
inalienables, entre estos |a vida, la libertad
y la bUsqueda de la felicidad” son de las
primeras que memorizan los ninos de edad
escolar de Estados Unidos. El Estatuto de
Virginia sobre Libertad Religiosa (1786),
también de Jefferson, garantiza la libertad
de culto religioso y prohibe al estado dar
apoyo o destinar fondos pUblicos a una
religion en particular. Jefferson fue el
tercer presidente estadounidense, entre
1801y 1809, y antes ocupé los cargos
de secretario de Estado, vicepresidente

y ministro de Estados Unidos en

Francia. Experto arquitecto, linguista y
naturalista, Jefferson dijo que deseaba ser
recordado por tres cosas: como autor de
la Declaracién de Independencia, autor
del Estatuto de Virginia sobre Libertad
Religiosa y como el padre de la Universidad
de Virginia.

de la vida estadounidense. Cualquier
argumento de que esta desigualdad de
circunstancias se deba a las limitaciones
“innatas” de las comunidades y categorias
excluidas de estadounidenses amenaza
el propio concepto del individualismo
estadounidense. La mera idea de que
el destino es capaz de encajonar a una
persona, de hacerla vivir una situacion
dificil por su clase, raza y género, es
aborrecible. Se trata mas bien de una
cuestion de barreras artificiales establecidas
por la sociedad, sostienen algunos,
particularmente la del racismo, pero
también el sexismo y los factores sociales
y econdmicos. Entonces surge la pregunta,
¢scudl es la responsabilidad de la nacion?
Los reformistas han argiiido
generalmente el caso para la intervencion
dentro del marco de la dindmica
estadounidense. El gobierno se inserté
inicialmente como un actor activo en la
vida econémica de la nacién durante la
Era Progresista de principios del siglo XX,
y luego en la administracion del “Nuevo
Arreglo” de Franklin Delano Roosevelt
(a mediados de siglo) como contrapeso
a las fuerzas sociales y econémicas que
amenazaban la igualdad en la sociedad.
A finales de la sequnda mitad del siglo
XX, el marco de la politica social se
hizo aun mas activista al intentar obrar
un efecto sobre las condiciones en las
que los estadounidenses se preparan,
compiten e interactiian. Recientemente,
la politica social ha reflejado la pregunta
fundamental sobre la funcién del
gobierno: como y cudnto se pueden
regular mejor los acuerdos econémicos
y sociales en una sociedad que precia
y se basa en el principio de la libertad
individual, y cémo celebrar la iniciativa, el
ingenio y la autonomia de cada persona.
Cuando la mayoria de los
estadounidenses habla sobre igualdad,
se refiere a igualdad de oportunidades,
no de resultados. Desde el principio,
los estadounidenses rara vez han
defendido o demostrado un compromiso
con una sociedad con igualdad de
propiedad o condicion. Parte del sueno
estadounidense es la creencia, el “valor”
de que las personas, que son diferentes
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en iniciativa, energfa y talento, deben
disfrutar de los frutos dispares de su
esfuerzo. No se supone que haya una
garantia de resultados iguales. Muchos
estadounidenses no quieren una sociedad
igualada, pero si quieren un terreno
igualado de juego.

¢En realidad lo desean? Es un dilema
constante de la vida estadounidense
que las generalizaciones sobre objetivos,
valores y circunstancias de la sociedad
se vienen abajo cuando se confronta a
la obstinada herencia de las diferencias
raciales. Pero es asimismo cierto que los
estadounidenses han utilizado por mucho
tiempo la critica mordaz con palabras
acaloradas y el choque de fuerzas sociales
para impulsarse hacia adelante. Las
jeremiadas que advertian de la caida de
las comunidades individuales o de toda
la nacion se remontan a la época de los
puritanos, que sirvieron en ese entonces,
como en épocas sucesivas, como incentivo
para el cambio y la accién, y como medida
de la impaciencia y de las expectativas
tenaces de los estadounidenses.

Lo que exigen los activistas de las
principales corrientes de pensamiento de
fines de siglo XX, y de principios del siglo
XXI, es la realizacion de la logica de la
democracia estadounidense. La cuestion
no es solo politica y econdmica, sino
también cultural. Aun cuando los valores
expresados de la sociedad dicen que ser
estadounidense equivale a ser parte de
un contrato social, y no de una herencia
particular, se ha mantenido la premisa
de que el estadounidense verdadero y
esencial tiene determinados antecedentes
(anglosajon, luego ampliado a europeo),
fe (protestante, ampliado tras afnos de
hostilidades para incluir a los catélicos
y con mas renuencia a los judios), y para
fines de estado politico y econémico, un
género (masculino). La idea de principios
de siglo XX sobre el crisol étnico afirmaba,
por lo menos a algunas comunidades, que
no tenian que haber nacido dentro de una
herencia particular, pero se esperaba que
se convirtiesen cultural y politicamente
en estadounidenses para perder, en
efecto, los signos que los diferencian de la
mayoria de los estadounidenses.

8
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El argumento a favor del
reconocimiento de la diversidad de
culturas y antecedentes como algo
fundamental, no solo para la realidad
estadounidense sino para los ideales
estadounidenses, ha obligado a la
sociedad a debatir nuevamente las
implicaciones de esta nocion poco usual
de ver una comunidad nacional como
proceso e interaccion. Desde los afnos
60 del siglo pasado, los defensores
de la diversidad han intentado crear
una metafora apta para la sociedad
estadounidense que incluya, y no
excluya o disuelva. Cada generacion
de estadounidenses ha defendido la
idea de que el estadounidense es una
mezcla de opiniones, pueblos, creencias,
culturas y, mas recientemente lenguajes,
hasta el punto que muchos temen que
el centro no aguantara mas. Hasta la
fecha, el historial de cohesion nacional
da esperanzas para el futuro, pero el
futuro esta lejos de ser comprendido
universalmente, tal como se ha
garantizado, en vista de las inquietudes
que prevalecen en algunos miembros de
las comunidades de la mayoria de que
el tejido nacional se esté deshaciendo,
y entre algunos miembros de las
comunidades de minoria de que nunca
seran genuinamente integrados en la
mezcla estadounidense.

SOMETER A PRUEBA LOS VALOKES

Asimismo, y en otros aspectos,
el debate actual sobre valores
estadounidenses representa no
su repudio sino una prueba de su
aplicacién a un ambito més amplio
de circunstancias. El crecimiento del
movimiento femenino estadounidense
nos recuerda que una vez se presumia
que la biologia eximia a mitad de los
estadounidenses de su inclusion en
la vida politica, y luego profesional y
econdmica, en la dindmica del pais.
La barrera del género no se ha venido
completamente abajo, pero esta bajo
ataque constante. También han quedado
atrapados en la revolucion continua de
las expectativas estadounidenses los

principios sociales, como el de la familia,
que son constantemente vulnerables a

la ética optativa y la realizacion de cada
persona. Tan temprano como el siglo XIX,
los estadounidenses transformaron las
tradiciones del matrimonio para hacer
posible la libre eleccién de la pareja. Esta
idea se amplid con el paso del tiempo
para incluir el derecho de convivir juntos
“sin el beneficio de un clérigo” o de
contraer matrimonio y luego divorciarse,
y crecientemente se debate la definicién
de lo que constituye una familia dentro

o fuera del marco legal. Cada vez mas,
las relaciones entre hijos y padres, y

entre generaciones de jovenes y mayores,
ponen a prueba los limites de la autoridad
y el consentimiento a un punto nunca
imaginado en épocas anteriores.

Esta son tendencias actuales
estadounidenses, pero son también, y a
menor medida, tendencias de todas las
culturas industrializadas y democraticas.
Los estadounidenses deben empezar a
preguntarse como la cultura que una vez
los definia como unicos, por lo menos en
algunos aspectos, se ha convertido en
la cultura del modernismo global. Ha
sido una sorpresa ver como varios paises
asiaticos son proclamados naciones del
siglo XXI por sus adelantos tecnoldgicos
e industriales, como los europeos
occidentales se han identificado con
la idea de una gran unién de estados
y un mancomunado dindmico, y como
las democracias emergentes, si bien
torturadas, de Europa Oriental y Central
se identifican con las aspiraciones de un
electorado entusiasta.

A pesar de todo, los estadounidenses
pueden comprobar la ventaja que les da
su larga historia de apertura y cambio
politicos, de tolerancia de conflictos,
energia empresarial y mezcla cultural.

Su flexible historia puede servir como
formula para la estabilidad durante los
golpes que continuamente asesta el
modernismo global, para confirmar y no
socavar las tradiciones nacionales. m

Las opiniones vertidas en este articulo no reflejan
necesariamente las opiniones o politicas del gobierno de
Estados Unidos
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El Rostro Cambiante de Norteamérica

La autora examina los cambios
contemporaneos en la composicion
racial y étnica de Norteamérica y expone
algunos pensamientos acerca de la futura
diversidad del pais. En 1970 Estados
Unidos podia ser definido, desde un punto
de vista racial, esencialmente en términos
de blancos y negros. Pero durante las
ultimas tres décadas inmigrantes llegados
de Asia, América Latina, Africa y el Caribe
han enriquecido la diversidad del pais.
Como consecuencia, los ciudadanos
estadounidenses se definen a si mismos,
cada vez mas, en términos multirraciales.
El gobierno sigue recopilando datos
basados en caracteristicas raciales y
étnicas resultantes del compromiso para
hacer cumplir las leyes que prohiben la
discriminacion y garantizan igualdad de
trato y oportunidades. “Una buena razén
para sentirse optimista”, concluye la
autora, “es el historial de Norteamérica de
incorporar a estos diversos grupos en una
sociedad y una nacion

Audrey Singer es miembro del Programa

de Politica Metropolitana de la Institucion
Brookings, dedicada a la inmigracion.
Previamente fue asociada a la Fundacion
Carnegie para la Paz Internacional y miembro
del profesorado del Departamento de
Demografia de la Universidad de Georgetown.
Ha escrito extensamente sobre tendencias
de la inmigracion estadounidense, migracion
indocumentada y la cambiante composicion
racial y étnica de Estados Unidos, incluso el
recientemente publicado The Rise of New
Immigrant Gateways.
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Arriba, a comienzos del siglo XX,
los inmigrantes llegan a Ellis Island,
en Nueva York. Alrededor de 16
millones de personas pasaron por
Ellis Island entre 1892 y 1924
(Foto AP)

...no hay necesidad de estimulo: mientras
la politica o ventaja de la inmigracion
tenga lugar en un solo cuerpo (quiero decir
establecerlos en un solo cuerpo) pueden ser
puestas muy en tela de juicio; porque, al
hacerlo asi, retienen el idioma, los habitos
y principios (buenos o malos) que traen
consigo. Mientras que al entremezclarse con
nuestro pueblo, ellos, o sus descendientes,
se asimilan a nuestras costumbres, nuestro
sistema de evaluar: en una palabra, pronto se
convierten en un solo pueblo.
George Washington, en una carta a John
Adams, 15 de noviembre de 1794.

] Abajo, Francisco Sarauia, de 86 anos, de El
Salvador, a la izquierda, fue la persona de
mayor edad, entre 433 inmigrantes, en jurar la
Ciudadania estadounidense en esta caremonia
celebrada en Seattle, Washington, el 4 de julio
de 2003. (Foto AP/Jim Bryant)

esde que Estados Unidos se fundé

hace mas de 225 anos, el problema
de quién es parte del pais ha sido un
elemento central en la narrativa nacional.
El debate contemporédneo acerca de los
niveles de inmigracion y asimilacion se
hacen eco de los sentimientos iniciales
de George Washington. Sin embargo, los
problemas de hoy, acerca de quién es
parte del pais y como deberian adaptarse
los inmigrantes, se han transformado
varias veces a lo largo de las sucesivas
oleadas de inmigracion, durante las
cuales la autoimagen nacional ha tenido
que ajustarse y volver a calibrarse para los
recién llegados con origenes diferentes.
Al hacerlo asi, Norteamérica, de algtin
modo, se las ha arreglado para unir
social, politica y econémicamente a
gente disimil, mientras permite todavia
que los individuos mantengan sus
identidades como quiera que les parezca.
En la conciencia nacional, la inmigracién
parece reforzar y desafiar a la vez la idea
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de que Norteamérica es un lugar al que
cualquier persona puede pertenecer.

Sin embargo, la velocidad y diversidad
de la inmigracién contemporénea
cambian rapidamente la mezcla racial
y étnica de Norteamérica. Y, una vez
mas, la inmigracion suscita ansiedades
acerca de una Norteamérica fracturada.

histéricos pueden desenvolverse mal.

Los inmigrantes de hoy ofrecen una
prueba adicional de la elasticidad del
tejido social, cultural y econémico de
Estados Unidos. Mientras que el gobierno
estadounidense ha regulado siempre la
cantidad de personas admitidas en el pais,
poco hace, directamente, para ayudar a

El Fremio de la Herencia Familiar de Ellis Island fue instituido en 2001 para reconocer a los inmigrantes o sus descendientes
que hayan hecho contribuciones sobresalientes a Estados Unidos en varios campos. £n la foto aparecen los premiados en
2004 o sus parientes

JPodrian los ataques terroristas de
septiembre de 2001, las consecuencias
de la guerra en Irak y las preocupaciones
en torno a la economia llevar a una
erosion de la receptividad publica hacia
los inmigrantes? 4O Norteamérica
seguira viendo oportunidades en las
nuevas oleadas de inmigrantes diversos y
superard los desafios?

Para complicar todavia mas las relaciones
entre grupos, estd el hecho de que la
inmigracion contempordnea se asienta
en estratos histéricos de la poblacion
de Estados Unidos. En particular, los
legados de la esclavitud y la conquista son
componentes importantes de la diversidad
contemporanea de Norteamérica. Y la
discriminacion, el racismo y la desigualdad
resultantes son realidades incomodas
acerca de como semejantes procesos
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los inmigrantes una vez que llegan. Por
ejemplo, el gobierno federal no les ofrece
a la mayoria de los inmigrantes clases de
idiomas y programas de adiestramiento
laboral. Se da por sentado que los
inmigrantes se las arreglaran con la ayuda
de parientes y amigos. Y que si necesitan
mas ayuda pueden recurrir a grupos
comunitarios y organizaciones religiosas.
Pero, en el frente social y cultural,
adaptarse a una Norteamérica diversa, en
continua evolucion, plantea retos tanto a
los inmigrantes recién llegados como a los
residentes ya establecidos.

¢Como ha cambiado la inmigracién,
durante el siglo XX, la composicion racial
y étnica de Estados Unidos? Este ensayo
examina los cambios contemporaneos
en esa composicion, y luego considera el
futuro de la diversidad en Norteamérica.

PAiSES DE ORIGEN DE LA INMIGRACION

La Norteamérica del siglo XXI tendra
demogréficamente un aspecto diferente al
de la Norteamérica del siglo XX. EI censo
del 2000 muestra ya que Norteamérica es
étnica, racial, cultural y lingliisticamente
maés diversa que nunca antes. Hace apenas
30 arios, la mayoria de los norteamericanos
podian ser definidos facilmente como blancos
o0 negros. Hoy, el retrato nacional se enriquece
cada vez mas con personas asiaticas, latinas
y multirraciales. Los elevados niveles de
inmigracion, los matrimonios mixtos entre
grupos y la descendencia resultante, al igual
que un importante cambio en los métodos
seguin los cuales el gobierno estadounidnese
recopila informacién sobre sus residentes,
todo contribuye a los cambios aumentativos
observados durante las ultimas décadas.

El Cuadro 1 muestra la historia de la
inmigracion en Estados Unidos en el siglo
XX. El siglo termind con mds de tres veces
la cantidad de 10,3 millones de inmigrantes
que habia al comenzar. Sin embargo, es
importante tener presente que, en 1900,
la poblacion estadounidense tenia una
proporcion mayor de residentes nacidos en
el extranjero (cerca del 14 por ciento), que la
registrada en 2000 (11,1 por ciento).

Como lo indica el Cuadro 1, la poblacién
inmigrante aumento constantemente
durante las primeras tres décadas del siglo
XX, para luego comenzar a declinar a fines
de la década de 1930, durante la depresion
mundial. Durante la Segunda Guerra Mundial
las politicas inmigratorias restrictivas
mantuvieron bajos los niveles de inmigracion
legal a lo largo de las cuatro décadas
siguientes. Estos bajos niveles de inmigracion,
combinados con tasas de fertilidad mas altas
entre los residentes en Estados Unidos y la
explosion demogréfica resultante se reflejan
en la baja proporcion de inmigrantes en
1950, 1960 y 1970. Sin embargo, la Ley de
Inmigracién y Nacionalidad de 1965 revocé
las anteriores cuotas nacionales de origen,
lo que abrié la inmigracion desde regiones
fuera de Europa. Durante las décadas de
1980y 1990, la inmigracién estuvo en auge:
la poblacién de Estados Unidos nacida en el
extranjero se duplicé con exceso durante esos
20 anos, al pasar de 14,1 a 31,1 millones.

Tal vez el cambio en los paises de origen
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de los inmigrantes sea tan importante
como la tendencia de los niveles de
inmigracion. Durante las primeras dos
décadas del siglo XX, 85 por ciento de los
14,5 millones de inmigrantes admitidos
en Estados Unidos eran originarios

de Europa, en su mayoria de Europa

cambiado las categorias, reflejando en
gran medida cambios en el poder politico
y la representacion. La composicion del
formulario del censo del 2000 complicé
todavia mads la situacion.

En primer lugar, el Censo 2000, por
primera vez, les permitié a los individuos

mas de una categoria se ampli6 el puriado
de razas hasta llegar a 63 combinaciones
posibles.

En segundo lugar, la Oficina del Censo
de Estados Unidos plante6 preguntas
separadas acerca de la raza y la etnicidad
hispano/latina. Por lo tanto, ademas de

R — S — g e e e marcar si se consideraban
- kR ] ! a si mismos hispanicos, en
a5 = 1§
LN I CIF g bepam: Foprstans (in MEhane oot ol tenl Popadaten I respuesta a una pregunta

1386 —_— separada los individuos

122 il ]
0 Lo optaban por una categoria o
—— . . .
18 categoria raciales. La etiqueta
25 4 — | g de "hispanico” surgi6 en

Estados Unidos en la década

E L p de 1970 como una singular
o i § -— TE etiqueta administrativa para
E oy ol — B §  referirse a la gente de habla
3 LB — - < = espanola y ascendencia
a7 | +* E latinoamericana que vive en
o T — Estados Unidos. La Oficina
T del Censo la adopt6 a tiempo
l | para el censo de 1980. Sin
| T+ embargo, tanto antes como
s [ feds| |iqe | [eds] [fa] |egs| [ef | NN REL des?ués de ese censo se
Q 4 t t t i t 4 t i U habian usado otras etiquetas,
1800 10 fE20 1530 M40 1960 190 1570 1880 1980 2000

Fuente: Perfil de la poblacién de Estados Unidos nacida en el extranjero: 1997, entre ellas la de latmo, que la

Current Population Reports, Special Studies p23-195, Cuadro 1-1;

Oficina del Censo usa ahora

meridional y oriental. Esto aparece en
agudo contraste con el mismo porcentaje
que provino de los paises de Asia, América
Latina, el Caribe y Africa.

El conflicto social y la competencia que
se observan hoy - debido al cambio en los
origenes de los inmigrantes, a paises con
antecedentes étnicos, idiomas, religiones
y tradiciones politicas diferentes de
la mayoria - no es diferente de las
circunstancias que se desenvolvieron
en las primeras décadas del siglo XX.
Durante ese periodo, debido a sus visibles
diferencias, a muchos europeos del
sur y del este se los miraba con mucha
circunspeccion, como ocurre con algunos
de los inmigrantes de hoy.

MEDIR LA RAZA Y LA ETNICIDAD

Es dificil aprehender el mosaico racial
y étnico norteamericano. Una razdn es
que casi cualquier censo de Estados
Unidos, durante los ultimos 200 anos, ha
recopilado datos raciales de una manera
diferente del anterior. Con el tiempo, han
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Figura 2. Cormus 2000 Questans Regarding
HisparicfLating Ethnicity and Race
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Fuente: Oficina del Censo de Estados Unidos, 2000

identificarse como pertenecientes a
mas de una raza (ver Cuadro 2). La
pregunta sobre la raza consistia en

seis categorias principales: blanco o
caucdsico; negro o afronorteamericano;
aborigen norteamericano o alaskeno
nativo; asiatico; hawaiano nativo y otro
islefo del Pacifico; y “alguna otra raza".
Al permitirles a los individuos marcar

como sinénimo de hispanico.
La adicion del parametro hispanico/latino
a las categorias raciales resulta en 126
combinaciones posibles.

La tabla 1, al tener presente estas
cuestiones metodoldgicas, muestra como
cambiaron las composiciones étnicas
y raciales de Norteamérica durante las
tiltimas tres décadas del siglo XX, al
comparar blancos, negros y una tercera
categoria racial que combina a “todas las
otras” en un solo grupo. (Para los anos de
1970 a 1990, “otras” se refiere a personas
que se identificaron a si mismas como algo
diferente de blanco o negro -- por ejemplo,
asiatico, aborigen norteamericano u “otra
raza”. Para el 2000, la categoria incluyo
también a cualquiera que marcé mas de
una raza). Un cuadro separado sigue la pista
del crecimiento de la poblacién hispénica.

En 1970 cerca del 99 por ciento de todos
los norteamericanos se identificaban como
blancos o negros. Treinta anos después, ese
porcentaje habia bajado a alrededor del 87
por ciento, mientras la poblacién blanca
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declinaba del 87,4 por ciento en 1970 a
75,1 por ciento en 2000, y la poblacién
negra aumentaba del 11,1 por ciento al
12,3 por ciento en el mismo periodo. El
cambio en la poblacion blanca se vio
compensado por el aumento de la “otra”
poblacion, que aumenté del 1,4 por ciento

se hacen adultos, es probable que Estados
Unidos sufra un aumento correspondiente
de la identidad multirracial al llegar a ser
ésta mds socialmente aceptable y al tener
sus propios hijos el actual contingente de
ninos multirraciales, que pueden entonces
optar por identificarse como multirraciales.

Tabde 1. U5, Population by Race and Age | 1970 - 2000

[ Tarore »aer
RACE 1570 1080 1950 2000 1570 - 2000
Taslaal
Whitc 24 #3.2 B3 750 -1x5
Mlack 11.1 1.3 12.1 123 1.2
Cilyzr 1.4 5 . 125 11.1
Children®
white A1 T 751 [0 -145.2
Mlack 13.7 14.7 15.10 15.1 1.4
Uit 1.4 (] <y 16.3 4.4
Aol ulls
Whitc 339 449 522 TT.4 -11.5
Black . L 1.0 LL.4 1.5
Cicher® 1.4 4.3 Lo 1L.2 0o
HMispramic
Ethnicin” .. (2 9.0 12.5 Bl

Censo de Poblacion y Vivienda, 1990: Archivo de la Cinta del Sumario 3 en CD-ROM; Censo 2000 Archivo del Sumario 1.
a Para 1970, 1980 y 1990, “Otros” se refiere a individuos que marcaron cualquier raza excepto negra o blanca, lo
cual incluye a los aborigenes norteamericanos, esquimales o aleutianos, islefos asiaticos y del Pacifico, y alguna

otra raza

En 2000 “Otros” se refiere a los aborigenes norteamericanos y alasquenos nativos, asiaticos, hawayanos nativos y

alguna otra raza.

Ademads, el Censo del 2000 les permitié a los individuos marcar mds de una raza. Estos individuos se incluyen en la

categoria de “Otros”.
b Minos, definidos como entre Oy 17 anos.
C Adultos, definidos como de 18 afos y mas.

d En el censo, la etnicidad hispanica o latina se recopila separadamente de la raza. Los hispanicos pueden ser de
cualquier raza; por lo tanto, la raza y el origen hispdnico no deben sumarse.

e Diferencia entre 1980 y 2000.

en 1970 al 12,5 por ciento en 2000.

Una noticia més significativa es que se
ha decuplicado la cantidad de ninos que
no se identifican como blancos ni como
negros, lo que anuncia un futuro mas
diverso. Los nifios tenian vez y media mas
probabilidades que los adultos de no ser
identificados como blancos o como negros,
lo que refleja el aumento de los hijos de
matrimonios interraciales y la tasa de
natalidad relativamente alta de algunos
grupos de inmigrantes. Los ninos tenian
también muchas mas probabilidades de
que se los identificara como multirraciales
(marcar mas de una raza, lo que es mas
probable que haga uno de los padres) en
el censo del 2000: alrededor del 4 por
ciento en comparacion con el 2 por ciento
de los adultos. A medida que estos ninos
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En el 2003 la Oficina del Censo dio
lugar a titulares de prensa cuando
anuncio6 que los hispanicos superaban en
ntmero a los negros en Estados Unidos.
Dada la inmigracion y tasas de natalidad
elevadas, la trayectoria de la poblacién
hispanica debe seguir sobrepasando a la
de los afronorteamericanos. La poblacion
hispédnica salio a la superficie en los datos
que comienzan en 1980, con 6,4 por
ciento (antes, los datos no se recopilaban
separadamente para este grupo), y subié
al 12,5 por ciento en el 2000 (tabla 1).

Mas atin, la “linea divisoria de la
diversidad” es evidente en ciertos estados
norteamericanos con poblaciones
inmigrantes de crecimiento répido. Las
minorias representan ya mas de la mitad
de la poblacién menor de 18 afios en

California, Hawai, Nuevo México y Texas, como
asi también en ciertas areas metropolitanas

que han recibido grandes flujos de inmigrantes.
Lo que no es de sorprender, las ciudades que
han atraido inmigrantes en cantidades muy
grandes cambiaron durante el siglo, de ciudades
del nordeste y el medio oeste, como Filadelfia,
Buffalo y Saint Louis, a metrépolis del sur

y el oeste, tales como Los Angeles, Miami y
Houston. Y el asentamiento de los inmigrantes
dentro de las dreas metropolitanas de reciente
popularidad ha sido crecientemente suburbano.
En algunos sitios, como Atlanta (Georgia) y la
ciudad de Washington, el crecimiento reciente

y rapido de la poblacion inmigrante ha tenido
lugar casi enteramente fuera del centro de la
ciudad. El censo del 2000 revela que en la tltima
década la raza y la diversidad étnica en las areas
suburbanas aumentaron considerablemente
debido al aumento tanto de los nativos como

de los nacidos en el extranjero; los que no son
blancos aumentaron del 19 al 27 por ciento de
la poblacion en todas las dreas suburbanas.

&LA IDENTIDAD RACIAL DE QUIEN?

Los inmigrantes llegan a Estados Unidos
con una identidad que puede no guardar
ninguna relacion con las normas federales
de clasificacion de razas. Algunas categorias
censales son bastante amplias. Por ejemplo,
“asiatico” se refiere a gente con raices en
el Lejano Oriente, el sudeste de Asia y el
subcontinente indio. Incluye gente que en el
censo del 2000 indicé que su raza era asiatica
india, china, filipina, coreana, japonesa,
vietnamita u “otra asidtica”, o que se inscribia
como birmana, hmong, pakistani o tai. Como
los latinos, la mayoria de los asiaticos se
identifican mds con sus compatriotas que
con la amplia categorizacion geografica de
“asiatico” que usa el gobierno federal.

Dada la rigidez de las categorias de raza
y la fluidez de la autoidentificaciéon racial y
étnica, no es sorprendente que mucha gente
se resista a las clasificaciones del censo.

Al tener que completar el formulario del

censo de 1990, medio millon de personas se
rebelaron contra una instruccion de marcar
solo una raza, y en lugar de ello marcaron

dos o0 mas. Esto contribuyé a que la Oficina
del Censo permitiera en el 2000 respuestas

de razas multiples. El simple hecho es que
mucha gente - en particular los que llegaron a
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Estados Unidos como inmigrantes adultos

y los hijos de matrimonios interraciales

- 1o consideran que se acomodan en una

sola de un punado de categorias de razas.
Si bien hay un acuerdo general en

cuanto a que la raza y la etnicidad

son y deben ser definidas social e

individualmente, ¢por qué el gobierno

federal mantiene la recopilacion de

esos datos? En gran medida, se debe

a que la raza sigue desempenando un

papel en la igualdad de oportunidades

que existe en muchas esferas de

la sociedad norteamericana. Hay

diferencias importantes en las tendencias

econdmicas, de empleo, sociales y

de salud de cada raza, y el interés del

gobiearno en recopilar datos sobre razas

ayuda a documentar estas tendencias. Las

leyes, politicas y programas concebidos

para impedir la discriminacion racial,

tales como la Ley de Derechos Civiles

y las leyes que castigan los crimenes

motivados por el odio racial, necesitan

necesariamente estos datos.

FUTURO DE LA DIVERSIDAD

Si Estados Unidos optara por detener
hoy toda la inmigracién, la diversidad
racial y étnica sequiria aumentando
durante generaciones. ¢Por qué? Debido
a dos tendencias principales: varias
décadas de inmigracion numerosa, y la
inclinacién de los norteamericanos de
mirar mas alla de la raza y la etnicidad al
elegir sus parejas. En tanto que la primera
tendencia es objeto de mucha atencion,
la sequnda es rara vez tema de noticia
publica, aun cuando el aumento de los
matrimonios mixtos ha sido exponencial
en los ultimos 30 anos.

La dicotomia de una Norteamérica
negra y blanca, por cierto que ha
cambiado, pero, ¢cémo se incorporardn
a la sociedad estadounidense los grupos
mas recientes? $Como redefiniran los
que provienen de México, la Reptiblica
Dominicana, Vietnam e India la
estratificacion racial y étnica que se ha
desarrollado a lo largo de lineas negras
y blancas? Las divisiones, ¢se hardn
mas profundas, o la actual generacion
de ninos que son enteramente mas

¢JOURNAL USA

diversos que sus padres establecerd un nexo
coherente a medida que esos ninos crezcan
y se conviertan ellos mismos en adultos?
Una razén poderosa para sentirse

optimista es el historial de Norteamérica en
cuanto a incorporar grupos diversos en una
sociedad y una nacion. Los inmigrantes, no
importa cudl sea su origen, han tenido en su
mayoria éxito al subir por la escala social.
Esta es una tendencia que debe continuar.m

Las opiniones expresadas en este articulo no reflejan
necesariamente los puntos de vista o politicas del gobierno
de Estados Unidos

ORIGINAL DE
ESTADOS UNIDOS

Inspirado por Mahatma Ghandi, de la

India, en el uso de la desobediencia civil
no violenta, el reverendo Martin Luther
King, Jr. (1929-1968), encabezt el
movimiento de los derechos civiles en
Morteamérica para eliminar las barreras
legales e institucionales contra los
afronorteamericanos y otros grupos
minoritarios. Entre 1957 y 1968 King
viaj6 cerca de 10 millones de kilémetros,
pronuncié mas de 2.500 discursos,

dirigié numerosas marchas de protesta

y fue arrestado més de 20 veces, segin

la Fundacién Nobel, que en 1964 le
concedi6 el Premio Nobel de la Paz. El
premio lo recibié un ano después de que
King encabezd una marcha a la ciudad de
Washington, donde, ante una multitud de
250.000 personas, proclamé su esperanza
de que “algun dia los hijos de los antiguos
esclavos y los hijos de los antiguos duenos
de esclavos puedan sentarse juntos a la
mesa de la hermandad, que mis cuatro
pequenos hijos vivan algin dia en una
nacién donde no se los juzgara por el color
de su piel, sino por la substancia de su
caracter. King fue muerto en 1968 por

un asesino, que luego fue capturado y
sentenciado a cadena perpetua.

Quién puede ser ciudadano
estadounidense

Con muy pocas excepciones, las personas
nacidas en Estados Unidos se convierten en
ciudadanos estadounidenses cuales sean
sus antecedentes étnicos o la ciudadania
u origenes nacionales de sus padres. En
este sentido, Estados Unidos es diferente
de muchos otros paises que no confieren
automaticamente la ciudadania a una
persona basandose simplemente en el
nacimiento dentro de sus jurisdicciones
nacionales.

El proceso norteamericano de
nacionalizacion se ha caracterizado, desde
la fundacion de la nacion, por la aceptacion
abierta, a despecho de leyes y regulaciones
a lo largo de los anos. Antes de 1866,
la ciudadania de una persona nacida en
Estados Unidos no estaba definida en la
Constitucion ni en ninguna ley federal.

Sin embargo, de acuerdo con la regla del
derecho consuetudinario del Jus Soli (ley

del suelo), las personas nacidas en Estados
Unidos adquirian generalmente la ciudadania
estadounidense al nacer. La Ley de Derechos
Civiles del 9 de abril de 1866, que dos anos
después fue ratificada como la Enmienda
14ta. de la Constitucion, formalizo este
arreglo, al declarar que “todas las personas
nacidas o naturalizadas en Estados Unidos, y
sujetas a su jurisdiccion, son ciudadanos de
Estados Unidos”.

Este principio del Jus Soli sigue en efecto
hoy. Ciertos individuos nacidos en Estados
Unidos, hijos de jefes de estado extranjeros
o los hijos de diplomaticos extranjeros no
obtienen la ciudadania estadounidense de
acuerdo con el Jus Soli. Ciertos individuos
nacidos fuera de Estados Unidos son
ciudadanos por nacimiento debido a sus
padres, en atencion al principio del Jus
Sanguinis. El principio del Jus Sanguinis
sostiene que el pais del que un nino es
ciudadano, es el mismo que el de sus padres.

Ademas de la adquisicion de la
nacionalidad norteamericana por nacimiento,
se puede adquirir la ciudadania mediante el
proceso de naturalizacion. La naturalizacion
requiere ordinariamente que una persona
tenga la condicion de “residente permanente
legal” y haya residido en Estados Unidos
durante un cierto ntimero de anos. Las leyes
y requlaciones relativas a estos medios de
adquirir la ciudadania estadounidense son
complejas. Si se quiere informacion adicional,
debe consultarse la embajada o consulado
estadounidense mas proximo. El Congreso
de Estados Unidos ha sido investido con la
autoridad de dictar leyes concernientes a la

ciudadania estadounidense.m
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SEMBLANZAS

Hemos hecho la semblanza de 13 individuos, cuya vida, antecedentes y ocupacion permiten tener
una considerable visién —de ninguna manera un retrato completo- de la vida actual en Estados
Unidos. Entre las personas que se presentan figuran estadounidenses comunes asi como algunas
personas de las cuales posiblemente usted ya se haya enterado.

Renea Slater

Hibba Abugideiri
W. Richard West

‘."'ll".l

|
1
.

Haley Joel Osment

Diane Young Parker . B aF d . ¥
y Ray Young Craig Saffoe = " - ﬁ

kit

Enes Elezovic

Michael Jinbo

Reymundo Govea

Helen Fitzhugh

Colin Powell

14  SocIEDAD Y VALORES ESTADOUNIDENSES ¢JOURNAL USA



ANZAS

Profesora universitaria —
Aprovechar las oportunidades

De muchas maneras Hibba Abugideiri,
ciudadana estadounidense naturalizada
personifica, tanto lo moderno como lo tradicional.
Su elevado nivel de educacién (con un doctorado
en historia en la Universidad Georgetown) y su
carrera profesional (es profesora de historia
del Oriente Medio en la Universidad George
Washington) revelan que una mujer moderna,
mientras que su devota piedad isldmica y su
reverencia por la familia la mantienen firmemente
asentada en valores tradicionales.

Nacida en el Sudan, Hibba llegd
a Estados Unidos siendo atin nina, cuando la
familia vino para que su padre siguiera un
doctorado en agricultura en la Universidad de
Wisconsin, en Madison. La familia tenia la firme
intencion de regresar al Sudan después que
su padre terminara los estudios, debido a la
conviccién de ambos padres de usar su educacion
en Estados Unidos para ayudar a desarrollar su
tierra natal. Pero no pudieron hacerlo porque
al padre lo incluyeron en una lista negra por
razones politicas y no se le permiti6 retornar a
su pais. En la década de 1980 la familia habia
abandonado toda esperanza de regresar al Sudan
y toda la familia, incluida Hibba, adquirié la
ciudadania estadounidense en 1984.

Hibba aprovechd plenamente las
oportunidades que le brindaba su pais de
adopcion y obtuvo diplomas en licenciatura,
maestria y doctorado en universidades
estadounidenses. Ha llegado a ser una experta de
renombre en campos del Oriente Medio e historia
isldmica, escribi6 extensamente sobre esos
temas y los enseiia en la universidad. También
ha compartido su conocimiento con el ptblico
extranjero, viajando al exterior en numerosas
oportunidades, incluyendo a Malawi, Trinidad,
Uzbekistdn y Azerbaiydn, bajo los auspicios
del Programa de Oradores y Especialistas
Estadounidenses del Departamento de Estado.

Hibba cree que su participacion en el Programa
de Oradores y Especialistas Estadounidenses
no sélo le ha permitido hacer una contribucién
valiosa a su audiencia en el extranjero, sino que
también ha sido personal y profesionalmente
gratificante. La célida hospitalidad y generosidad
de sus anfitriones extranjeros, tanto en pueblos
pequenos como en grandes ciudades, es algo que
ella nunca olvidara.

También le impresionaron mucho los
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estudiantes universitarios que conocié durante
sus programas en el exterior, que no sélo tenian
amplio conocimiento sobre Estados Unidos

y otros paises, sino que también tenian sus
perspectivas tinicas sobre el mundo. Hibba dice
que al tratar de ver el mundo a través de los ojos
de esos estudiantes pudo obtener una perspectiva
fresca sobre sus propias experiencias y un aprecio
renovado de la diversidad cultural. Agrega

que “con frecuencia damos por descontada las
muchas ventajas que tenemos en este pais, tanto
que algunas veces olvidamos que la gente de
otros paises también siente su propio patriotismo
y amor linico por su pais, que se arraiga en sus
propia cultura e historia”.

No obstante su “éxito estadounidense”,

Hibba nunca ha perdido de vista los valores
isldmicos tradicionales y siente que esos valores
son compatibles con tradiciones seculares
estadounidenses como la libertad politica y la
igualdad de oportunidades. Se siente alentada
por el creciente activismo politico de los
estadounidenses musulmanes, de quienes cree
que tienen mucho que contribuir al proceso
politico estadounidense y pueden desempenar
un papel positivo en la interaccién de Estados
Unidos con las naciones musulmanas.

Tampoco su credo islamico la hace sentir
a Hibba fuera de lugar en Estados Unidos.

En efecto, cree que muchos estadounidenses
no estdn satisfechos con una sociedad
completamente secular y materialista y buscan
alguna clase de espiritualidad, ya sea derivada
de una religién tradicional como el Islam o de
algtin origen menos tradicional.

Al preguntarsele qué consejo le daria a una
persona joven, ya sea en Estados Unidos o en el
extranjero, Hibba dijo que la instaria a buscar
el conocimiento en todas sus formas, porque
esta es la clave del éxito en las profesiones
y condiciones sociales, asi como para su
realizacion personal. La propia vida de Hibba es
una demostracién de que ello es cierto. — Steven
M. Lauterbach

———

HigeA ABUGIDEIRI

Estudiante universitario — Contra viento y
marea

Enes Elezovic, un refugiado bosnio de
19 anos que espera obtener la ciudadania
estadounidense a mediados de este aiio,
es alumno del primer afo en el Colegio
Universitario Grand View en su ciudad Des
Moines, lowa. Cuando se considera todo lo
que ha visto Enes en su joven vida, cuando se
observa el horror de cerca y personalmente
como lo ha visto €I, las cosas en Estados Unidos
se ven bien.

Enes tenia seis anos y vivia en Mostar, la
segunda ciudad mas grande de Bosnia, cuando
estalld la guerra en 1991. Los Elezovic llevaban
una vida cdmoda, holgada. Sedat, el padre de
Enes, habia sido piloto de helicéptero en el
ejército bosnio durante 10 afos cuando vivian
en el hogar de su familia. Su madre, Ljubica,

0 “Lu” como la conoce la mayoria de la gente,
era psiquiatra. Su hermano, Semir, ahora en
el primer afo de escuela secundaria en Des
Moines, era un infante.

Los Elezovic son una familia de religion
mixta. Sedat es musulman y Lu es catélica. Pero
por un largo tiempo las familias pudieron vivir
sin temor de represion por razones religiosas o
étnicas.

¢2Y entonces? “La guerra comenz6 en Croacia,
pero sabiamos que los serbios y los croatas
vendrian a Bosnia porque querian tierra”, dice
Enes. Los bombardeos “comenzaban todos los
dias a eso de las 6 de la manana“, recuerda.
“Sonaba una campana y teniamos que ir al
sétano. Los aviones bombardeaban todo en
torno a nosotros. Se ofan detonaciones de
disparos todo el tiempo. Yo me sentia muy
asustado y todo pasaba tan rapido que era dificil
comprender lo que estaba ocurriendo”.

“De alguna manera vivimos durante medio
ano con la guerra en marchay en torno a
nosotros, pero entonces se nos dijo que
teniamos que irnos. Teniamos que empacar y
salir en un dia. Tuvimos que dejar atras todo lo
que tenfamos. Por lo que recuerdo, no teniamos
ni idea de si alguien iba a tratar de capturarnos
o si nos iban a dejar salir del pais o si siquiera
ibamos a poder entrar a otro pais. Simplemente
teniamos que irnos”.

Un tio que se habia reinstalado en Achen,
Alemania, les dijo a los Elezovic que trataran de
ir alli. “Tuvimos que dejar Bosnia sin mi padre, y
realmente no sabiamos si volveriamos a verlo”,
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dice Enes. “Tengo muchos amigos que perdieron
sus padres en la guerra”.

Al cabo de tres dias Lu Elezovic y sus ds hijos
pequenos salieron de Bosnia y llegaron a Achen.
Seis meses mas tarde, Sedat se reunid con ellos.
Entonces la familia se dedicd a reconstruir sus
vidas en Alemania, con la esperanza de calificar
para la ciudadania alemana después de una
permanencia de seis afos en ese pais.

“Pero los alemanes decidieron que estaban
llegando demasiados refugiados, de manera
que cambiaron las reglas para exigir ocho anos
de permanencia para la ciudadania”, dice Enes.
“Quienes habian estado viviendo alli durante
menos tiempo tuvieron que irse”.

Hugo Smaljovic, un amigo bosnio que se
habia establecido en lowa, se comunicé con la
familia y les sugirio que se fueran con é€l. Tras
una entrevista en la embajada estadounidense
en Alemania, se les informé a los Elezovic que
serian bienvenidos en Estados Unidos como
refugiados. El 16 de febrero de 1999 llegaron
a Des Moines para integrar la comunidad de
casi 3.000 bosnios que se habian radicado en la
ciudad capital de lowa.

Enes se inscribié en las escuelas de Des
Moines como alumno de séptimo grado. Conocia
bien el idioma serbo-croata que se hablaba
en Bosnia, el aleman que habia aprendido
en Europa y se sentia cémodo con el inglés
que habia estudiado durante cuatro anos en
Alemania.

También conocia otra forma de comunicacién,
que es entendida y amada en todo el mundo: el
fatbol. Enes tenia seis afos y habia comenzado
a jugarlo en Bosnia cuando estalld la guerra,
luego jugo durante los seis anos siguientes
mientras la familia estuvo en Alemania. En
el drea de Des Moines entrd rapidamente en
equipos de aficionados, algunas veces con
jugadores de su propia edad, otras con adultos.
Y en la Escuela Secundaria Roosevelt fue durante
cuatro anos titular en el equipo escolar. Crecio
a 1,80 metro de altura y con 70 kilos ha llegado
a ser uno de esos jugadores que aparentemente
son capaces de correr todo el dia sin cansarse.
En el ultimo afio de sus cursos, Enes fue
seleccionado como miembro del primer equipo
en todo el estado. Varios colegios mostraron
interés en reclutarlo hasta que se decidié por
Grand View, donde se propone estudiar negocios
internacionales.

Sus padres, ahora de 42 anos, también han
hecho la transicién a la vida en Estados Unidos.
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Sedat es supervisor en una fabrica. Lu se dedica
con éxito a negocios inmobiliarios. Poseen tres
casas, de manera que tienen ingresos por los
alquileres. Y toda la familia trabaja junta en su
propia compaiiia, llamada Tip Top Cleaning,
dedicada al cuidado de hogares y oficinas y
también a la limpieza de sitios de obras de
construccion.

Hace tres veranos los padres de Enes le
dijeron que querian que aceptara un empleo de
trabajo manual en un depdsito donde muchos
de los bosnios adultos habian comenzado su
vida laboral en Des Moines. “Mis padres no
me estaban obligando a trabajar sino que me
querfan dar una idea clara de lo que es la vida",
explica. “Trabajaba desde las 6 de la noche hasta
las 5 de la manana. Cuando vi cuan duro trabaja
nuestra gente apenas para sostener sus familias
adquiri todo un nuevo respeto por ellos”.

Enes dice que al igual que muchos bosnios
jévenes que vinieron a Estados Unidos como
refugiados, siente que su familia es lo mds
importante para él. “Debido a lo que hemos
pasado, tengo un respeto completo por mis
padres. A causa de la guerra tuvieron que
encontrar una nueva vida, nuevos trabajos,
nuevos amigos, nuevos paises. Es dificil tratar de
sobrevivir en una sociedad diferente. Hay que ser
capaz de ajustarse a valores diferentes”.

Enes cita a su padre quien le dijo que
la libertad y ahora la oportunidad de una
educacién universitaria en Estados Unidos “es
como haber recibido una llave. Mi padre me dice
‘ahora tienes que usar esa llave, girarla hacia la
izquierda para cerrar o a la derecha para abrir...
esa es la decision que tienes que hacer”.

Enes dice que su idea del suefio
estadounidense es un poco diferente de lo que
cree que muchos estadounidenses tienen en
ese sentido: “En mi opinién, no todo se trata
de dinero”, dice. "Es mas acerca de ser feliz con
lo que uno hace... y nunca darse por vencido”.

— Chuck Offenburger

Enes ELezovic

Maestra de ciencia — Desafiar el
convencionalismo

Helen Fitzhugh vivio casi todo el siglo
20. Naci6 en diciembre de 1910y, a los 94
afos, todavia se siente fuerte y espera, con su
acostumbrado optimismo y entusiasmo, lo que
le traerd el siglo 21. Helen es una mujer baja,
enérgica, llena de buen gusto y de curiosidad
intelectual. Le encanta vivir en la comunidad
de retiro Kendal en Oberlin Ohio, donde esta
cerca del Colegio Oberlin y su Conservatorio
de Miisica, que tiene renombre mundial. Con
frecuencia se la puede ver entre el publico
durante conferencias y conciertos, sentada cerca
del escenario para no perderse nada.

Su vida no sélo ha sido larga sino también
llena de aventura y de logros. “Vengo de una
estirpe fuerte de inmigrantes”, dice Helen. “Mis
padres fueron Joseph Vassau, cuya familia
francocanadiense se establecié en Wisconsin
a mediados de los 1800, y Theresa Hirsch,
cuya familia judia de Alemania también vino
a Estados Unidos a mediados de los 1800 y
establecio un negocio de comercio en Montana.
En algin momento - no estoy sequra cuando
ocurrid esto - las dos familias se conocieron y
tres de los hijos Vassau se casaron con tres de
las hijas Hirsch. En la época en que se cas6, mi
padre trabajaba como comprador de ganado
para una compaiia frigorifica en St. Paul,
Minnesota”.

Algunos anos antes, en 1862, el Congreso
de Estados Unidos habia aprobado la Ley de
Colonizacion, que cedia 64 hectdreas de tierras
pliblicas a los colonos que acordaban quedarse
en el lugar cinco afos para trabajarlo. Joseph
Vassau solicité un terreno y le concedieron uno
en Dakota del Norte, a unos 24 kildmetros de
la frontera canadiense cerca de Willow City,
un pueblo de 500 personas. El y su esposa se
mudaron alli, construyeron una casa, plantaron
un gran jardin y mantuvieron dos o tres vacas,
dedicandose a suficientes tareas de granja
para alimentar a la familia. Joseph sigui6
trabajando para el frigorifico. “La vida fue dificil
para mis padres, los inviernos eran muy frios,
pero perseveraron”, dice Helen. Sus cinco hijos
nacieron en la colonia, cuatro varones y al final
Helen, la nena de la familia.

Después que Helen termino el octavo grado
en la escuela de Willow City, la familia se mudé
a un pueblo pequerio en el sudeste de Montana.
Helen dice que en su nueva escuela “el maestro
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de ciencias me dijo que sus cursos me podrian
interesar”. A ella le encantaban, pero los otros
alumnos se sorprendieron porque en esos dias
no se suponia que la ciencia fuera “apropiada”
para las nifias. Sin embargo, Helen fue la mejor
alumna de la clase y fue enviada a un concurso
de ciencia del estado, que gano al derrotar a
una cantidad de muchachos, que no lo podian
comprender.

Tras decidir que las escuelas de Montana
no eran suficientemente buenas para su hija
brillante e inquisitiva, su padre la envié a
vivir con uno de sus hermanos mayores a
Minnedpolis, Minnesota. Alli tomé todos
los cursos que la escuela secundaria tenia
para ofrecer y luego fue a la Universidad de
Minnesota, donde se gradué en ciencias y
matematicas. El profesor de quimica, sin
embargo, les hizo las cosas tan dificiles a
Helen y a las otras estudiantes mujeres, que
ella finalmente se cansé y fue transferida a la
Universidad de Colorado.

Para entonces, en la década de 1930, habia
comenzado el periodo de “la Gran Depresién” y
el dinero era escaso. Helen obtuvo un certificado
de ensenanza, puesto que era una carrera que
recibia bien a las mujeres, y encontré trabajo
ensenando en una escuela rural de un aula en
el este de Colorado. Vivia con una familia rural
y ensefiaba a 8 a 10 estudiantes en todos los
grados de la escuela primaria. Enseid alli por un
par de afos y durante los veranos fue a clases
para completar su titulo de colegio universitario.

Le ofrecieron entonces un trabajo en Green
River, Wyoming. "Lo acepté y para mi deleite
descubri que iba a ensefar ciencias en todos
los grados inferiores de la escuela”, recuerda.
“Entonces, en el hotel donde vivia, conoci a
Edward Fitzhugh, hijo, quien trabajaba con el
ferrocarril Union Pacific, inspeccionando las
tierras de la compaiia en busca de yacimientos
minerales. Los dos pasdabamos muchas tardes en
la farmacia contigua al hotel, y nos conocimos
bien”.

Se casaron en agosto de 1942. Relata que
“poco después, Ed fue llamado a la ciudad de
Washington para trabajar con la Oficina de
Minas. La sequnda guerra mundial ya habia
comenzado y el gobierno federal buscaba
gente que le ayudara encontrar los minerales
que necesitaba para el esfuerzo bélico”. Helen
consiguio un empleo alli casi inmediatamente,
ensefiando ciencias y luego quimica. Cuenta que
“con tantos hombres en las fuerzas armadas,
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stibitamente hubo demanda de mujeres con
conocimiento de ciencias”.

Tras la guerra, Helen y Ed vivieron durante
unos pocos anos en el estado de Nueva York,
donde nacieron sus hijos Ann y Ned, y luego se
trasladaron a Cleveland, Ohio. Alli Ed llegé a ser
el gedlogo principal de la Compaiia Republic
Steel. Durante los afos viajé més de 800.000
kilometros por la compaiiia, buscando minerales
en Sudamérica, Africa, el Oriente Medio y el
Lejano Oriente.

“Una vez que nuestros hijos crecieron lo
suficiente que yo podia alejarme parte del
tiempo, comencé a viajar con mi marido”,
dice Helen. Eventualmente visité cada pais de
Sudamérica, asi como China, Japén, Rusia y
partes de Europa.

Después de la muerte de Ed en 1989, Helen
sigui6 viviendo en Cleveland hasta 2001, cuando
se mudo a Kendal en Oberlin. El sistema de
atencién médica de la comunidad la cuidara por
el resto de su vida, aunque ella parece estar muy
vigorosa para que pueda necesitarlo pronto.

Al mirar retrospectivamente a su vida de
casi un siglo, Helen se alegra de haber vivido
en las épocas en que lo hizo. “Teniamos que
trabajar fuerte por lo que conseguiamos, no nos
alegraba hacerlo”, recuerda. “No esperabamos
que alguien nos lo diera”. Helen también cree
firmemente en “tratar a los otros de la misma
manera en que me gustaria que me traten a mi.
Siempre trato de preguntarme si lo que voy a
hacer o decir lastimara a algtin otro. Usted sabe,
‘Haz con otros’, como una poderosa manera
buena de mirar la vida, tanto para paises como
para personas. Si simplemente pudiéramos vivir
de esa manera, todos estariamos mejor gracias
a ello”. — Robert Taylor

HeLen Friznuan

Supervisor de jardineria panoramica — Hacer
lo correcto

“Déjeme hablarle del sueno estadounidense”,
dice Reymundo Govea, de 34 anos. “Es la
oportunidad que consegui de trabajar, de ir a
la universidad, de probarme a mi mismo, de
casarme, de comprar una casa y de vivir en una
nacion que es libre”.

Reymundo tenfa 14 afos cuando su tio lo
alentd a dejar el hogar en San Joaquin, México,
de 40 habitantes, y mudarse a Houston, Texas,
para ir a la escuela. La mudanza también
reencontré a Reymundo con su padre, quien
se hallaba en Houston trabajando para ganar
dinero para su esposa y sus cuatro hijos en San
Joaquin. Reymundo obtuvo una visa temporal
para visitar Houston, decidié quedarse y entr6 al
sexto grado. No hablaba inglés.

“Aunque tuve que luchar con el idioma, la
escuela anduvo bien durante unos ocho meses”,
dice. Pero Reymundo descubri6 que le gustaba
tener dinero para él y para enviarlo a casa, de
manera que dejo la escuela para trabajar en
restaurantes en Houston. Alrededor de un ano
mads tarde un primo que trabajaba en Baltimore,
Maryland, para The Brickman Group, proveedor
nacional de servicios de jardineria, persuadio
a Reymundo, entonces de 18 anos, de ir a
Baltimore. Reymundo ahorré el dinero y compré
un boleto de avion.

“Cuando mi primo me llevé a Brickman a
pedir trabajo, les dije que tenia 18 afos porque
realmente queria trabajar alli”, dice. Eso fue
en 1986 y los tinicos documentos que se
necesitaban para obtener un trabajo eran una
tarjeta de identidad y una tarjeta del Seguro
Social, que Reymundo habia conseguido en
Texas. Fue contratado y asignado a una cuadrilla
que cortaba el césped en un gran complejo de
apartamentos.

Reymundo nunca olvidara su primer dia en el
trabajo. El complejo de apartamentos era mas
grande de lo que nunca habia visto y todos los
edificios, caminos y jardines parecian iguales.
Le dijeron donde cortar el césped y donde
encontrarse con el resto de la cuadrilla cuando
terminara. “Empujé la cortadora de césped
alrededor de un edificio, y después de otro, y de
otro, y me di cuenta de que estaba perdido. Dejé
la cortadora de césped y comencé a caminar,
con la esperanza de encontrarme con alguien
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de mi cuadrilla. Finalmente nos encontramos,
pero entonces tuvimos que salir a buscar mi
cortadora de césped”.

El primer supervisor de Reymundo era severo
y estricto, “Me ensenid como cortar el césped,
podar, rastrillar y plantar, y a hacerlo bien. Todo
lo que hacia mal tenia que volver a hacerlo”.

Reymundo estaba resuelto a aprender tanto
como pudiera para poder progresar, y un par de
anos después su trabajo duro rindi6 sus frutos.
Le ofrecieron la posibilidad de supervisar una
cuadrilla de trabajo. “Me sentia contento con
el ascenso, pero entonces tuve que admitir
que habia mentido sobre mi edad cuando me
contrataron”, recuerda. “Sé que no deberia
haber hecho eso, pero necesitaba el empleo
para ayudar a mi familia”. Para entonces ya
tenfa 18 arios, y Brickman le permitié mantener
el empleo pero le exigio que consiguiera un
permiso de trabajo y licencia de conductor, lo
cual hizo. También comenzé a trabajar para
conseguir su “tarjeta verde” (como residente
permanente en Estados Unidos) y la ciudadania
estadounidense, que obtuvo en 1995.

Durante sus primeros afos en Baltimore,
Reymundo trabajaba durante el dia en Brickman
y estudiaba inglés por la noche. Era dificil, pero
sabia que tenia que aprender el idioma para
progresar. Y lo hizo. Alrededor de cinco anos
después de haberse perdido en el completo
de apartamentos, Reymundo fue ascendido
a superintendente de mantenimiento en
Brickman, con lo cual era responsable de seis
cuadrillas de cinco a seis hombres cada una,
en su mayoria hispanos jévenes que también
esperaban una oportunidad de probarse a ellos
mismos. El consejo que les da es el mismo
que le dieron a él: “Pueden tener éxito si son
disciplinados y estén dispuestos a hacer lo que
hace falta para hacer el trabajo bien”.

Reymundo cree que la mayor parte de los
problemas morales y éticos en el trabajo se
pueden evitar “en la medida en que les diga a
mis cuadrillas lo que espero de ellas profesional
y personalmente, y lo que ocurrird si ellos
quiebran esa confianza. Afortunadamente he
tenido muy pocos problemas de esa clase”. Hay
poca duda de que Reymundo ama su trabajo.
“Este es el mejor trabajo. Voy a trabajar afuera
con los muchachos y con la gerencia, y estoy
orgulloso de lo que hacemos”.

Reymundo ya esta con Brickman 18 arios
y lo consideran un empleado excepcional.

Mark Lucas, gerente de la sucursal Baltimore

de Brickman, dice que “Reymundo defiende

a la gente; es un trabajador ético, que se
preocupa y que se dedica y es agradable estar
con él". Reymundo aparece en los videos de
entrenamiento de Brickman y con frecuencia
habla a grupos de empleados sobre su vida. “Le
recuerdo a la gente que no dé por sentados los
impresionantes privilegios que tenemos en este
pais”, dice.

Mucho ha cambiado en los 20 anos desde que
Reymundo emigré a Estados Unidos. “El cambio
més grande es el tecnolégico, y me llevé un
tiempo acostumbrarme a las computadoras”,
dice. “Ahora también hay mucha gente que
habla espafiol y montones de comercios
hispanos”.

Reymundo estd casado y tiene un hijastro.
Cuando quiera que puede les aconseja a los
jévenes que “se eduquen; si uno trabaja fuerte,
puede hacer algo de uno mismo”, Cuando no
estd trabajando o mirando jugar al equipo de
fatbol de los Ravens de Baltimore, Reymundo les
ayuda con el jardin a sus vecinos, muchos de los
cuales son de edad avanzada.

Hace alrededor de 10 afios Reymundo trajo a
su madre y a sus hermanos a vivir en Baltimore.
"Mi familia y la fe son lo més importante de mi
vida”, dice. — Cathy Lickteig Makofski
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Reymunpo Govea

Director de orquesta — Equilibrar la libertad y la
responsabilidad

Michael Jinbo, de ascendencia japonesa-
estadounidense y nacido en Honolulu, Hawai,
ha llegado a ser una figura prominente en la
musica cldsica de Estados Unidos. Es el director
musical de la Escuela de Directores y Musicos
de Orquesta Pierre Monteux en Hancock, Maine,
y director de la orquesta sinfénica de Nittany
Valley en el Colegio Estatal de Pensilvania.
Cuando no se encuentra en alguno de esos
lugares, reside en la ciudad de Nueva York.

Los bisabuelos de Michael partieron de Japén
hacia Hawai a fines de los 1800. Generaciones
sucesivas de su familia vivieron en Hawai que
fue una monarquia hasta 1893, desde 1900
territorio de Estados Unidos y en 1956 fue
admitido como el 50° estado de la Unién. La
condicion de estado lleg6 tres anos después
del nacimiento de Michael, en mayo de 1956,
de manera que €l no recuerda un momento
en el que no se considerara ciudadano
estadounidense, aunque otros no estaban
tan seguros. Michael fue a un festival musical
en California cuando estaba en la escuela
secundaria y a una cantidad de personas alli
se les pregunto si esa era su primera visita a
Estrados Unidos. “Eso no me gusté mucho”,
recuerda.

Michael comenzd a interesarse por la musica
cuando estaba en la escuela primaria. “Cuando
era chico fui a escuelas publicas - recuerda
-y cuando estdbamos en quinto grado nos
sometieron una prueba de aptitud musical
para evaluar nuestro sentido de tono y ritmo.
En base a esa prueba a ciertos estudiantes se
nos ofrecio la oportunidad de aprender a tocar
instrumentos de cuerda en el grupo ‘clases
de cuerda’, en sexto grado. Recuerdo que de
inmediato supe que eso era lo que queria hacer,
aunque en casa no se escuchaba musica cldsica.
Me atraia la idea de tocar el violin”.

Siguio las clases de cuerdas en sexto y
séptimo grado de la escuela ptiblica y luego
comenzod a tomar lecciones privadas durante
el octavo grado. “Aunque habia comenzado
tarde como ejecutante de cuerda, progresé muy
rapidamente y llegué a ser uno de los mejores
de mi edad en Hawai", dice. “Para la época en
que estaba terminando la escuela secundaria ya
era primer violinista de la Sinfénica Juvenil de
Hawai y de la Orquesta Estatal de Hawai. Como
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ganador de un concurso de concierto, toqué un
solo en la Sinfénica de Honolulu en mi tltimo
ano”.

Tras graduarse como el mejor alumno
de su clase en la escuela secundaria, cinco
universidades importantes aceptaron sus
solicitudes de ingreso al colegio universitario.
Escogi6 finalmente la Universidad de Chicago
“debido a la cantidad de ayuda que recibi”, dice.
“Cuando se toma en cuenta la calidad de la
escuela, el costo de la matricula y la cantidad
de ayuda financiera recibida, la UC terminé
siendo la mejor universidad que mi familia podia
permitirse, y atin asi s6lo con un gran esfuerzo
financiero”.

Michael fue primer violinista de la orquesta
comunitaria de la universidad los cuatro anos
que estuvo en ella y en el ultimo ano comenz6
a dirigir. “Una amiga me ofreci6é darme una
orquesta pequefa que a ella ya no le interesaba,
que era un trabajo a tiempo parcial”, dice
Michael. “Tomé el tinico curso de direccién que
se ofrecia en la universidad, consegui unas
cuantas oportunidades de conducir como
invitado y organicé algunos conciertos por mi
cuenta”.

Tras recibir su licenciatura en musica en
la Universidad de Chicago y una maestria en
conduccion orquestal en la escuela de Musica
de la Universidad Northwestern, Michael asisti6
primero a la escuela Pierre Monteux en el
verano de 1983. (Monteux, uno de los grandes
directores del siglo 20, nacido en Francia y se
hizo ciudadano estadounidense en 1942, fundo
una escuela de verano en 1943 que todavia
atrae a Maine directores y miuisicos de orquesta
de todo el mundo. En la época en que Michael
comenzd a asistir, la escuela estaba bajo la
direccion de Charles Bruck, que fue alumno de
Monteux en Paris y asumi6 la direccién de la
escuela a la muerte del maestro en 1964).

La carrera de Michael Jinbo florecié
rapidamente. “En 1990 me ofrecieron el puesto
de director musical y conductor de la Sinfénica
de Nittany Valley en Pensilvania. Debido a que
era un puesto a tiempo parcial, viajaba cuando
era necesario desde Chicago, donde vivia“,
recuerda. “También segui trabajando como
violinista independiente en Chicago. Un par de
afnos después gané una prueba para el puesto
de director adjunto de Sinfénica de Carolina

¢JOURNAL USA

del Norte. Finalmente, a mediados de mis 30
anos, estaba trabajando como director a tiempo
completo”.

Ademds Michael siguio yendo a Maine todos
los veranos para estudiar con Bruck en la
Escuela Monteux, llegando a ser su ayudante.
Cuando Bruck murié en el verano de 1995,
en medio de la temporada de seis semanas,
Michael asumid las clases, concluyd la sesién y
posteriormente fue designado director musical
por la junta directiva de la escuela. Renuncio
a su cargo en la Sinfonica de Carolina del
Norte, pero ahora estd en su 152 sesién con la
Sinfénica de Nittany Valley y en el verano del
2005 celebrara su 10° aniversario como director
musical de la Escuela Monteux.

El éxito de Michael es prueba de lo que €l ve
como el sueio estadounidense. “Este es un pais
que nos da la libertad de ser lo que queremos
sery de hacer lo que queremos hacer en tanto
aceptemos la responsabilidad y los limites que
tienen que coexistir con esa libertad”.

Michael se da cuenta sin embargo de lo
mucho que estdn cambiando las cosas. “No
s6lo nuestro pais sino todo el mundo parecen
moverse mucho mas rdpido y ser mucho
mds complicados”, dice. “Siento que como
estadounidenses el resto del mundo no nos ve
de la manera en que nos veia antes, ni nosotros
nos vemos de la misma manera tampoco. Hay
tantos sentimientos fuertes y antagonismos
entre diferentes clases de gente, lo cual me
parece muy triste”.

Pero sigue manteniendo las esperanzas.
“Podemos recuperar nuestro sentido de nosotros
mismos si cumplidos unas cuantas reglas
simples: hacer las cosas lo mejor que se pueda,
tratar siempre de pensar lo mejor de otras
personas y aprender a ser fuertes. Quizds esta
liltima sea la mds dificil”. — Robert Taylor

MicHAEL JINBO

Empresario internacional — Manejar los riesgos

Stephen Johnson, quien ha vivido en Singapur los
pasados 13 arios, es en la actualidad el director de la
empresa llamada Asiawerks Global Investment Group.
Steve tiene antecedentes familiares tnicos, asi como
de intrigante la historia de su vida. Nacid en el estado
de Michigan, hijo de un padre que es indio aborigen
americano puro, de la tribu Saginaw Chippewa y de una
madre de ascendencia polaca catélica y rusa judia. Sus
padres se conocieron cuando eran estudiantes en la
Universidad de Michigan.

Cuando era adolescente, la destreza de Steve en
fltbol americano asi como sus excelentes antecedentes
académicos en la escuela secundaria, llamaron la
atencion de varios reclutadores de universidades
prestigiosas de la costa este, incluida la Universidad de
Pensilvania, en Filadelfia, donde Steve jugd y capitaned
el equipo de fiitbol americano ademas de seguir sus
estudios. La Universidad de Pensilvania, donde se
gradud en finanzas en la escuela Wharton, lo educo
més alld de lo puramente académico. Explica que alli
“aprendi muchas lecciones, la mayor parte fuera del
aula. La universidad era un crisol de gente de todas las
condiciones sociales, todas empujandose para lograr
grandes cosas”.

Steve también aprendio fuera del aula sobre el
valor del trabajo fuerte. Durante la mayor parte
de los meses de la vacacion de verano en sus anos
universitarios, trabajé como obrero de la construccion
seis dias por semana hasta 12 horas por dia. Tenia
pasion por la aventura y los viajes y sigui6 cursos
universitarios de verano en Gran Bretana, gracias a
un programa de intercambio de permiso de trabajo.
Steve parti6 a Londres sin un trabajo firme con una
compatiia y sin lugar definido donde hospedarse,
pensando que seria facil encontrar trabajo y
alojamiento. Sin embargo, pronto supo que no era
asi y tuvo que dedicarse a una buisqueda ardua y
larga hasta que finalmente encontré empleo como
camarero en un bar de South Kensington llamado
Anglesea Arms. Pero no se conformo con eso y
persever6 hasta que finalmente encontré un empleo
relacionado con las finanzas. Durante el dia trabajaba
en finanzas pero mantuvo su empleo en el bar tres
noches por semana porque le gustaba conocer mas
a la gente local y la forma de vivir britanica. Steve
dice que su trabajo diurno le ayudo a echar los
cimientos de la exitosa carrera que tuvo como hombre
de negocios y que el tiempo que pas6 en Londres
estimul6 el interés de toda su vida en culturas y
pueblos extranjeros.

Mucha de la carrera de Steve ha sido en el arriesgado
y dificil campo, pero sumamente interesantes y
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lucrativos, del cambio de divisas y comercio de derivados
y manejo de riesgos. Como senala Steve, “las tasas
cambiarias tienden a ser el primer indicador del impacto
de los sucesos mundiales, de manera que es fascinante ir
a trabajar y tener una tarea diferente cada dia".

El trabajo de Steve le ha dado también la
oportunidad de viajar mucho por el Asia y aprender
sobre las culturas y pueblos diversos del continente.
Dice que ha sido muy gratificante, tanto personal
como profesionalmente, adquirir el conocimiento
profundo de culturas extranjeras, algo que sélo
se puede lograr con una exposicion prolongada y
observaciones desprejuiciadas. En su opinién, los
estadounidenses que rara vez viajaron fuera de
Estados Unidos, si es que lo hicieron alguna vez,
tienden a tener una opinién excesivamente centrada
en su propio pais y ganarian si se expusieran
mas a diferentes culturas. De la misma manera,
ha descubierto que el tiempo que vivié en el
extranjero le ha permitido ver a su propia patria mas
objetivamente de lo que la veria si hubiera pasado
toda su vida en Estados Unidos.

Sin embargo, los muchos arios que Steve paso
fuera de Estados Unidos no han disminuido
la admiracion por su pais y el orgullo en su
herencia aborigen americana. Vol6 de Singapur
a la ciudad de Washington para participar en la
inauguracion del Museo Nacional del Indigena
Americano en septiembre del 2004. Estar presente
en la inauguracion y poder caminar por el Mall de
Washington con decenas de miles de aborigenes
estadounidenses vestidos a la usanza tradicional
fue para €l una experiencia profundamente
conmovedora. Al igual que muchas personas de
herencia indigena estadounidense, Steve tiene
profundo conocimiento de las injusticias histéricas
cometidas contra los pueblos nativos y cree que la
apertura del Museo Nacional del Indigena Americano
brinda finalmente el reconocimiento apropiado a los
primeros pobladores de la nacion y a las numerosas
contribuciones que los aborigenes estadounidenses
han hecho en todos los aspectos de la vida y de la
cultura del pais. — Steven M. Lauterbach

STEPHEN JOHNSON
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Escritora, directora coral, etc — Ser fiel a si
misma

“Mi primera ambicion en la vida fue tratar
todo lo que encontrara interesante e intrigante,
viajar mucho y estudiar a la gente, y recordar
que el éxito sdlo significa que una se recupera
una vez mas de las veces que ha caido”, dice
Anne Korff, de Newport News, Virginia. Aunque
dice modestamente que “todavia soy una obra
en desarrollo”, en realidad ha tenido un éxito
notable con las ambiciones de su vida.

La hoja de antecedentes laborales de Anne
incluye de todo, desde prestar servicios en la
Armada de Estados Unidos hasta cantar en un
club nocturno y presentar programas de cocina
y meteoroldgicos en la television. Al quedar
viuda dos veces siendo joven, crié cinco hijos
trabajando en dos empleos. Cuando le era
posible llevaba a sus hijos a su segundo trabajo
o los acostaba en el vestuario del club nocturno
o debajo del mostrador en una oficina de
alquiler de automéviles en el aeropuerto.

Ahora setentona y casada con un oficial
retirado de la Fuerza Aérea, Anne estd mas
ocupada que nunca, dirigiendo un grupo
coral de mujeres de 32 voces (también fue
fundado por ella), viajando y haciendo giras a
Escocia, escribiendo para revistas y boletines
informativos y trabajando como voluntaria en
su iglesia, en un centro naturalista y en varias
organizaciones civicas y militares. “Quiero
gastarme, no herrumbrarme”, dice riéndose.

Anne crecio en Savannah, Georgia, en el
corazon del sur estadounidense. Los padres
de su madre emigraron de Europa Oriental
alrededor de 1900 y se conocieron y se casaron
en Estados Unidos. Su padre escocés viajaba
frecuentemente a Estados Unidos con un grupo
musical y finalmente se establecié en Georgia,
cuando le falté el dinero para regresar a su
patria. Durante la infancia de Anne, su padre
viaj6 por todo el sur ofreciendo espectaculos de
comedia popular.

En su juventud, y sin los recursos para ir a la
universidad, Anne se incorpord a la Armada en
1950 durante el conflicto coreano. “Realmente
queria servir a mi pais, porque temia que
perderiamos nuestra libertad si la gente no
trabajaba por ella”, recuerda. “También fue una
oportunidad para ampliar mi educacion”.

Anne expresa que en esa época no se permitia
que las mujeres en la Armada fuesen al mar,

pero “por primera vez en la vida de muchas
mujeres, conseguimos la misma paga que los
hombres por hacer el mismo trabajo”. Agrega
que las actitudes de los civiles no siempre eran
favorables. “Nos miraban como cazadoras de
marido y mujeres de moral ligera. En realidad,
estdbamos controladas muy rigidamente.
Teniamos que vivir en barracas, tenfamos horas
limite y en nuestras dreas habia lugares a las
que los hombres no podian entrar. Era casi como
estar en un convento”.

Después de tres aiios y medio de servicio
activo en bases desde Florida a Pearl Harbor,
Anne dej6 la Armada para asistir a la
universidad con ayuda de lo que se conoce
como la Ley del Soldado, que brinda matricula
gratuita a los veteranos militares. Tenia un
empleo permanente mientras asistia a clases, y
en una época viajé una hora diariamente desde
Savannah para ir a la universidad a tomar una
clase a las 6 de la manana y regresar a tiempo
para comenzar a trabajar a las 9 de la manana.

Anna obtuvo diplomas de periodismo y
psicologia, y trabajé como editora, redactora,
agente de prensa de politicos, redactora de
avisos publicitarios y locutora de radio y
television. “Creo que el mejor trabajo para mi
fue como directora de promocién de ventas
de una cadena centros comerciales, porque
tuve que usar todo lo que habia adquirido en
mi experiencia”, dice. “Ayudé a abrir centros
comerciales y a establecer el programa de
relaciones publicas, hice programas semanales
de radio y de television, escribi columnas en los
diarios e hice presentaciones personales ante
grupos comunitarios”.

Entre los cambios mas grandes que ha
presenciado en la vida de Estados Unidos, Anna
cita "las oportunidades que no existian antes
para las mujeres y la percepcién del ptiblico
sobre la funcién de las mujeres en la sociedad
como algo mds que madres”. Pero observa
que los cambios tan tenido un precio. “Las
mujeres no puden criar porque no tienen mucho
tiempo para disfrutar de sus hijos”. Y a medida
que los estadounidenses estdn cada vez mas
ocupados tratando de equilibrar sus carreras y
sus familias, “la gente se hace menos cortés y
menos gentil en el trato diario”.

Anne también ve una diferencia entre el
sueno estadounidense tipico de independencia
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y completa libertad personal y el suefio
estadounidense que se puede lograr, del cual
cree que debe involucrar una conciencia social.
“Por ejemplo, una mujer puede salir y conseguir
un trabajo responsable y ganar el dinero que
quiere s6lo porque antes hubo mujeres que
empujaron y acicatearon y lograron cambios

en el lugar de trabajo y en las leyes. Tenemos

la responsabilidad de crear el ambiente para la
gente que vendra después de nosotros”.

Anne es una persona profundamente religiosa
y dice que su fe en Dios es lo mds importante
de su vida. Al enfrentarse a una decisién moral,
“lo primero que hago es orar para que Dios me
ayude a ver cual es la accién correcta”.

Anne tiene un consejo para la proxima
generacion: “ser fieles a nosotras mismas.
Tenemos que mirarnos al espejo todos los dias.
Una sabe si esta traicionando sus creencias
basicas, si estd viviendo una mentira o si es
cruel con otras personas. Simplemente hay que
ser fiel a si misma”. — Phyllis McIntosh

AnnE Korrr
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Actor — Con los pies en la tierra

Durante una conferencia internacional video
digital en noviembre tiltimo, uno de los participantes
le pregunto al actor estadounidense Haley Joel
Osment, de 16 afos, si tenia licencia para conducir
y, si la tenia, qué clase de automovil manejaba.
Osment respondi6 que manejaba “el Saturn de la
familia, que es un automovil estadounidense bien
hecho”. Su respuesta corresponde al retrato que
surge en la entrevista de un joven profesional que
ha gozado de un éxito extraordinario casi todo el
tiempo que se presenta frente a una cimara.

Osment tenia cuatro afos cuando persuadié
a su madre para que lo dejara presentarse a una
prueba para un aviso de Pizza Hut. (No debe
haberle costado mucho el convencerla porque
el padre de Haley era actor profesional). Osment
consiguié el trabajo y no pasé mucho tiempo hasta
cuando obtuvo su primer papel en una pelicula,
interpretando al hijo de Forrest Gump en una
pelicula que tuvo gran éxito de critica y de taquilla.

La clase del fenomenal éxito temprano que tuvo
Osment en la industria filmica puede a veces ser
una receta para un desastre personal. La fama,
la seguridad financiera y la vida en una burbuja
en Hollywood no siempre ayudan al desarrollo
de un individuo maduro y sensato. Pero Osment
parece resuelto, con la ayuda de sus padres, a ser
justamente eso. Aunque tiene tutores mientras
filma una pelicula, cuando no filma asiste a una
escuela secundaria en su hogar en Los Angeles.
Practica deportes. Sale con sus amigos “que no
toman muy en serio la parte de mi vida referida
a la actuacion... No es una gran parte de nuestra
amistad”. Es miembro activo en el departamento de
teatro de su escuela secundaria, que actualmente
trabaja en el “Proyecto Laramie”. Y cuando termine
la secundaria se propone ir a la universidad. Desde
luego, estudiard cinematografia, pero también
quiere estudiar historia y politica.

En una conferencia de una hora con estudiantes
de habla inglesa desde Belarus, se sabia del
aplomo de Osment ante la camara - después
de todo, es actor ~ pero no necesariamente su
habilidad para explicar el arte de la profesién a la
que se ha dedicado. Reconoce su buena fortuna.
Dice que “cuando el trabajo de uno es el arte, uno
no estd trabajando realmente”. Y explica que es
asi porque uno estd tan interesado en lo que hace.
Osment dijo que actuar consiste en convertirse
en otra persona, y en creerlo. “La mejor parte de
actuar es transformarte en la otra persona”, les

la esencia de actuar, es creer que uno es alguien
que realmente no es”. No es coincidencia que
para Osment la parte mas dificil de actuar sea
creer “lo que estd viviendo el personaje de uno”.
Si da resultado, si uno puede hacerlo, termina
creando lo que Osment describe como “una
realidad alterna”.

Uno de los participantes pregunt6 por qué
tantos actores parecen agotarse o desaparecer
después de tener éxito como ninos actores.
Osment parecia estar consciente del peligro
de que eso pueda ocurrirle y lo tornd en un
desafio. Dijo que su meta es seguir mejorando su
actuacion. Cada vez que desarrolla un personaje,
se esfuerza por lograr una actuacion aun mejor,
agregando a lo que ha hecho en el pasado y
fortaleciendo su arte a medida que pasa de
papel en papel. Habiendo interpretado tantos
papeles de nino, espera que eventualmente pueda
también desempenar un papel de “villano".

En cuanto a la fama que viene con el éxito en
el negocio de las peliculas, Osment dijo a sus
interlocutores en Minsk que primero y principal
un actor debe respetar a sus admiradores. “Sin
Ssu apoyo, uno no trabajaria”, expreso. Aun
asi reconoce que la celebridad puede ser una
distraccion de lo que realmente importa, que
es el trabajo, y el arte en el trabajo. Al parecer
lo cree y sabe lo que dice cuando comenta a la
dente que cuando se trata de hacer peliculas lo
que importa es “el trabajo en el escenario”.

Si hay algo como equilibrio en la vida de
un actor joven famoso, Haley Joel Osment
parece estar cerca de lograrlo. De una u otra
manera su futuro esta en las peliculas. Dice
que aunque seguird actuando, después de la
universidad espera explorar otros aspectos de
la cinematografia, incluso escribir y dirigir.
Mientras tanto seguiré trabajando y estudiando
y haciendo musica de rock and roll con algunos
amigos. Y mientras lo hace, las chances son de
que lo hara con los pies bien plantados en la
tierra. — Mark Jacobs

dijo a los estudiantes en Minsk. “Esa es realmente

HALEY JOEL OSMENT
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Soldado y estadista — Conquistar los desafios

Cuando Colin Powell relata la historia de su
vida, con frecuencia la describe como la historia
estadounidense tipica de un nifo comtin,
que superd los obstaculos para elevarse de la
oscuridad a la prominencia. Pero es igualmente
claro que Powell es un hombre extraordinario
que ha desempeniado un papel importante en
los acontecimientos épicos de nuestro tiempo.
La solucién de esta paradoja probablemente
no estd en resolverla, sino en reconocer que la
trayectoria de la vida de Powell es un caso clasico
estadounidense y, al mismo tiempo, la historia
tinica de un individuo notable.

“La mia es la historia de un chico negro
sin promesas tempranas, de una familia de
inmigrantes de medios limitados”, escribié Powell
en su autobigraffa, My American Journey. “Es una
historia de servicio y de vida de soldado. Es una
historia sobre la gente que ayudé a hacerme lo
que soy. Es una historia de haberme beneficiado
con las oportunidades creadas por el sacrificio
de quienes vinieron antes que yo y quizas de
beneficiar a quienes sequirdn”.

Powell nunca ha olvidado las luchas y
oportunidades de su juventud. Después de dejar
el servicio del gobierno por primera vez en la
década de 1990, fue el presidente fundador de
la entidad America’s Promise - The Alliance for
Youth (Promesa de Estados Unidos - Alianza para
la Juventud). Siendo ya secretario de Estado,
repetidamente dedicé tiempo en sus viajes por
el extranjero para reunirse con los jévenes y
hablar con ellos sobre sus esperanzas y sobre
los desafios que enfrentan como lideres de la
préxima generacion.

En el Campamento de Semillas de Paz
Internacional 2004, Powell coment6 “En todas mis
conversaciones con la gente joven hablamos de
familias, hablamos de historias, hablamos de suefios
y de esperanzas, hablamos de temores y de dudas, y
de esas conversaciones salimos con un aprecio mas
rico de unos a otros como seres humanos... Cuando
la gente comparte ideas y sentimientos que la
hacen humana, hay una posibilidad de que la paz se
arraigue en sus corazones”.

Colin Luther Powell, nacido en 1937, creci6
en el diverso vecindario étnico y religioso de
la Calle Kelly en el South Bronx, en la ciudad
de Nueva York. Sus padres eran inmigrantes de
Jamaica con elevadas normas personales y que
valoraban la educacién. Por su propia admision,
sin embargo, el joven Colin carecié de mucha
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direccion o concentracion. “Todavia no habia sido
excelente en nada”, escribid en su autobiografia.
“Yo era el ‘chico buenc’, el ‘buen trabajador’,
nada mds”. Eso cambi6 cuando entr al Colegio
de la Ciudad de Nueva York - donde obtuvo su
diploma en geologia - y encontré su vocacion y
carrera al ingresar al Cuerpo de Entrenamiento
de Oficiales de Reserva (ROTC). Powell se destac
en la estructura y disciplina militar - fue
designado comandante del equipo de instruccion
militar -y en 1958 recibié su comisién como
segundo subteniente en el Ejército de Estados
Unidos.

Powell prest6 servicios en dos periodos de
combate en Vietnam, fue herido dos veces en
accion y después comando tropas en Corea,
Alemania y Estados Unidos. También obtuvo una
maestria en administracion de empresas y gané
una beca de la Casa Blanca. “Creci y escogf la vida
del soldado”, escribié Powell afos después. “Perdi
buenos amigos en la guerra. Més tarde, comandé
a hombres y mujeres jovenes que fueron bien
dispuestos a ponerse en peligro por nuestro pais,
algunos de los cuales nunca regresaron. No pasa
un dia sin que piense en ellos”.

En 1986 el entonces teniente general Colin
Powell se incorpord al gobierno Reagan; un afo
después el presidente Ronald Reagan lo designé
su asesor de seguridad nacional ocasién en que
coordiné cumbres histéricas con el presidente
soviético Mikhail Gorbachev. Posteriormente
Powell prestd servicios como jefe del Estado
Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas durante
la gestion del primer presidente George Bush,
cuando Estados Unidos encabezd una coalicion
internacional para liberar a Kuwait de Saddam
Hussein en la Operacién Tormenta del Desierto. Se
retird del servicio militar en 1993 como una de las
figuras publicas mejor consideradas del pais.

Powell ha dicho que la unidad politica y el
poderio militar ayudaron a Occidente a contener
a la Unién Soviética, pero que mas fue el poder
de las ideas lo que termind la guerra fria y llevé
democracia a Europa Oriental y a la antigua
Union Soviética. “El poder de la libertad del
pueblo, el poder de la libertad individual... son
fuerzas poderosas que transformaron al mundo
de la guerra fria en el mundo en el que estamos
ahora... Creo que estas fuerzas son irresistibles”,
observo Powell.

Como secretario de Estado entre 2001 y 2005,
Colin Powell dirigio la diplomacia estadounidense
en una época de desafios nuevos y casi sin
precedentes: encabezar una coalicion mundial en
la guerra contra el terrorismo, ayudar a establecer

democracias incipientes en Afganistén e Iraq,
apoyar la ampliacion de la Organizacion del Tratado
del Atlantico Norte, hacer frente a la pandemia del
SIDA, trabajar por una paz justa y equitativa en

el Oriente Medio, y defender el crecimiento de la
libertad y de la oportunidad econdmica en todo el
mundo.

En muchos aspectos, Colin Powell siguié los
pasos de George Marshall, otro gran soldado
estadista estadounidense, quien dirigi6 a las
fuerzas armadas de Estados Unidos en la Segunda
Guerra Mundial y luego como secretario de
Estado formul6 el Plan Marshall para impulsar la
recuperacion europea y ayudar a ganar la paz.

“George C. Marshall es uno de mis héroes
personales”, coment Powell al recibir Premio de la
Fundacién Marshall en 2003. “Tengo su retrato en
mi oficina... Cuando estoy sentado en mi oficina,
tratando los problemas mds dificiles, miro a
George directamente”.

Powell se cas6 como Alma Johnson en 1962
y tienen un hijo, Michael; dos hijas, Linda y
Anne, y dos nietos. Desde la década de 1970 su
pasatiempo favorito para escapar a las presiones
del trabajo es la reparacién de automéviles Volvo
antiguos. Como les dijo Powell a los estudiantes
en una escuela de Berlin hace poco, “para mi, eso
es muy relajante, trabajar en mis autos, porque
a diferencia de los problemas politicos cuando
no arranca mi auto puedo encontrar lo que pasa
rapidamente”.

Colin Powell rindio tributo a los valores
perdurables que dieron forma a su vida en un
discurso que pronuncié ante la Funndacion
Nacional Italo Estadounidense en 2004: “A donde
quiera que vaya en el mundo, llevo bien dentro
de mi a ese chico de la Calle Kelly, el espiritu de
un Estados Unidos unido en su diversidad, que lo
abarca todo en su humanidad y que estd tan lleno
de posibilidades. Ese espiritu democratico ha sido
siempre la mayor fuerza de nuestra nacién y sigue
siendo nuestra mds grande esperanza... Y ese
espiritu generoso sigue siendo nuestro regalo mas
grande al mundo”. — Howard Cincotta

Couy PoweLL
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Cuidador de chitas — Vivir un sueiio

Muchos nifios estadounidenses crecen
amando a los animales y sofiando con
trabajar con ellos un dia. Pero Craig Saffoe,
de Falls Church, Virginia, es uno de los pocos
afortunados que han tornado esa fantasia
infantil en una carrera fascinante y bien
remunerada. En efecto, sélo ha tenido un empleo
durante su vida adulta: cuidador de chitas en el
Zooldgico Nacional de la ciudad de Washington.
Ahora, a los 30 anos, es jefe de cuidadores de
chitas, u onzas, a cargo de nueve felinos de esa
especie en peligro (incluidos cuatro cachorros
recién nacidos), para lo cual cuenta con un
personal de tres empleados.

Craig crecio en Fayetteville, Carolina del
Norte, hijo de un oficial de carrera del ejército,
Carl Saffoe, quien murié cuando el nino tenia
solo seis anos. El y sus dos hermanas mayores
fueron criados por su madre, que era maestra.
Craig es afroestadounidense pero también puede
rastrear las raices de su familia hasta Europa: su
bisabuela materna vino a Estados Unidos desde
Noruega a comienzos de los 1900.

Al terminar sus estudios de escuela
secundaria, Craig se inscribi6 en el programa
de ciencias sobre animales de la Universidad
Estatal de Carolina del Norte con la intencion
de ser veterinario. Recuerda que un mentor en
la facultad “me ayudé a darme cuenta de que
estaba mds interesado en el comportamiento
de los animales que en la medicina animal y
me dio la idea de trabajar en un zooldgico”.

Con el estimulo de ese profesor, Craid solicit6 y
obtuvo una pasantia en el Zooldgico Nacional,
que acababa de abrir una exhibicién de chitas.
Habia escrito de manera tan apasionada

sobre su interés en las chitas que el director

del zooldgico asigné a Craig a trabajar con el
biélogo encargado de esos animales. “Esa fue mi
presentacion a las chitas, y desde el primer dia
me enamoré de ellas”, dice.

Los desafios de atender a esos esbeltos felinos
- el animal terrestre mas veloz del mundo
- van mucho mas alla del cuidado normal y
la alimentacion. “Son propensos a contraer
enfermedades que pueden poner sus vidas en
peligro en una o dos semanas literalmente”,
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dice Craig. “De manera que los pesamos
semanalmente, en vez de una vez por mes
como se hace con la mayoria de los animales
del zooldgico. Prestamos atencion especial a
cuanta agua bebe cada felino, cuanta comida
comen por dia. Son animales que requieren
una atencion intensa. También es muy dificil
conseguir la reproduccién de las chitas en
los zooldgicos, de manera que estamos en
constante comunicacion con otros zooldgicos
del mundo, comparando notas sobre las
estrategias de reproduccion”.

Craig ama su trabajo porque “siento que estoy
haciendo una diferencia al educar a la gente
aqui en Estados Unidos sobre las chitas y los
problemas que enfrentan en la vida silvestre.
Ademds es dificil tener un dia malo en el trabajo
cuando se estd trabajando con animales tan
hermosos como estos”.

La version de Craig del sueiio estadounidense
es la libertad de escoger el camino propio en
la vida. “No necesito un monton de dinero
personalmente para ser feliz. Lo que quiero es
ser capaz de ir a trabajar cada dia y disfrutarlo”.
Craig es soltero y dice que vive modestamente,
“pero esa es una decision que yo tomé, no algo
que me haya visto forzado a hacer. Estados
Unidos es uno de los pocos paises donde uno
puede escoger su propio destino, y yo aprecio
haber tenido esa oportunidad”.

La influencia orientadora mas importante en
la vida de Craig son “los recuerdos que tengo
de mi padre y mi idea de quien creo que él
fue. Como mi padre, que era respetado por sus
camaradas soldados, quiero ser respetado por
mis compaiieros de trabajo y en el campo de la
zoologia, no s6lo como cuidador de animales
sino como un auténtico experto en chitas”.

Craig dice que debe su formacion moral a la
crianza que le dio su madre y a la manera en que
él piensa de su padre. “Cuando me encuentro
ante una decision moral, generalmente pienso
en lo que harfa Carl Saffoe si estuviera en una
posicién como esta”. La espiritualidad también
desempena un papel importante. “He pasado
mucho tiempo examinando las diferentes
religiones, y trato de tomar de cada una de ellas
las cosas con las que estoy de acuerdo y de
tomar las decisiones conforme a lo que siento
que cada Dios que me mire estimaria que fue lo
correcto”, dice.

Aunque todavia es un hombre joven, Craig
ve algunos cambios importantes en Estados
Unidos desde que era nifo. Comenta que ha

desaparecido el temor paralizante a una guerra
nuclear total, que €l recuerda en los primeros
anos de la década de 1980. También cree que
ahora hay mucha mas igualdad en la vida
estadounidense, en familias en las que ambos
padres trabajan para ganarse la vida y criar

a sus hijos, y en las relaciones entre negros y
blancos.

“Pocas personas de mi edad han sido
criadas con la idea de que deberia mantenerse
separadas a las razas”, dice Craig. “Pienso que
con més frecuencia se me acepta que se me
rechaza por el color de mi piel. Creo que hemos
avanzado mucho en la manera en que nos
tratamos unos a otros”.

Si Craig Saffoe llega a ser padre un dfa, espera
poder ensenar a sus hijos la importancia de la
tolerancia, “no sélo acerca de personas de otros
origenes étnicos o religiosos, sino tambien
con quienes piensan de manera diferente. Les
aconsejaria a los ninos que al ser tolerantes
y humildes, més gente los respetara a ellos a
través de sus vidas”. — Phyllis McIntosh

CRAIG SAFFOE
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Clériga ordenada — Hacer historia

Recorrié con la mirada ojos la placa de
bronce en el vestibulo de la iglesia: dos
columnas y media de nombres, 99 en total,
todos ellos de pastores de la Iglesia Metodista
Unida de San Juan, desde su fundacién en
Augusta, Georgia, en 1798. Reconoci6 una
buena cantidad de nombres, gigantes en la
historia del metodismo del sur. Cinco de ellos
llegaron a ser obispos. En efecto, uno de estos
obispos causo la separacion de los metodistas
del sur de sus hermanos del norte en 1844; su
esposa heredd un esclavo negro y los metodistas
del norte no podian tolerar que un obispo fuera
propietario de esclavos. Por lo tanto, un ex
pastor de San Juan tuvo un papel decisivo en un
cisma eclesiastico que se anticipé en 17 aios al
sangriento cisma de Estados Unidos, la Guerra
Civil.

Ahora, 160 anos después, en junio de 2004,
su nombre iba a ser agregado a la placa: Renea
Slater. La 100? pastora de San Juan, de pie en
el santuario por primera vez, contemplando los
coloridos vitrales centenarios del templo, los
bancos largos, los pasillos donde generaciones
habian orado y hecho historia, ella misma
hacia historia. La reverenda Renea Slater no
es solo la primera pastora principal mujer
de San Juan, sino que es también la primera
afroamericana que guia a esta congregacion
predominantemente blanca de 600 miembros.

Renea ha andado mucho desde que nacié
hace 60 afos en una granja de ocho hectareas
en la segregada Luisiana. “En esa época, cuando
tenia 16 anos, sélo podia relacionarme con los
‘anglos’ - como llamabamos a los blancos - en
contactos de negocios”, recuerda. “Una nunca se
acercaba. Nunca los miraba a los ojos. Cuando
era una nina pequena, yo pensaba 'no me
gusta eso’. Pero asi eran las cosas en Estados
Unidos. Recuerdo que en un viaje en autobtis
no podiamos usar la misma sala de espera que
usaban los pasajeros blancos, pero nunca me
senti menos que nadie, iba contra mi alma”.

No obstante, amaba vivir en la granja en
Shady Grove, Luisiana. Creci6 entre siete
hermanos y hermanas, vacas, gallinas, patos,
cerdos, surcos de cultivos que abastecian
la mesa, y una madre y un padre que les
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ensenaron a amar a todos. “No comprdbamos
mucho del almacén”, dice Renea. “Incluso
cultivdbamos cafa de aztcar para hacer jarabe
y moliamos nuestro maiz para hacer harina.
Cuando maduraban las sandias, ibamos a
buscarlas a los campos y las partiamos y les
sacdbamos el meollo, porque el meollo era lo
mas rico”. El tnico cultivo que no le gustaba era
el del algodon. “Hay que cultivar la planta con
el azadon y después hay que recoger el algoddn;
tenfamos esos sacos enormes en los que cabian
hasta unos 22 kilos. Habia que caminar por el
surco y recoger ese algodon, cortandose las
manos con las capsulas secas”.

Ademds de las tareas de granja, su padre
trabajaba en un aserradero y como cuidador
de la escuela. Cuando estaba en el aserradero,
Renea y sus hermanos y hermanas limpiaban
la escuela que quedaba en el camino a su casa.
Su madre también trabajaba en la escuela,
como cocinera. Renea recuerda que “cuando las
hijas llegaban a edad suficiente, aprendian a
cocinar para la familia, y después que las chicas
crecieron, aprendieron los varones. Mi madre
decia, ‘Eso es lo que hago para ganarnos la vida
y no es lo que quiero hacer en casa”.

Debido a que ni el padre ni la madre habian
terminado la escuela secundaria, ambos
insistieron en que sus hijos lo hicieran. “Ese era
su sueno para nosotros”, dice Renea. “Si una
tenia un suefio que iba mas lejos, lo seguia, pero
a partir de ese punto lo tenia que hacer sola”.

El suefo de Renea era ensenar. “Estuve
en escuelas segregadas hasta que fui a la
universidad a mediados de los 1960, pero sabia
que podia llegar a ser cualquier cosa porque
nuestros maestros nos ensenaron eso”, dice.
“Es cierto que en Estados Unidos en ese tiempo
nuestro mundo era limitado, y no teniamos una
vision mas amplia de las muchas posibilidades,
pero dentro de ese panorama estrecho una
todavia creia que podia ser lo que queria ser”.
Renea fue a la universidad, pero se casé a los
20 anos y tuvo hijos, antes de graduarse. Criar
a tres hijos aminor6 su progreso, pero no su
determinacion. Termind en ocho aios, obtuvo su
maestria y pasé 20 afos ensefando a niios de
todas las razas.

Atrapada en un matrimonio a un hombre que
le exigia sumisién, Renea acept6 su autoridad
y reprimio sus sueiios. Luego comenzo a leer la
Biblia, el libro que su esposo citaba como su
autoridad. Para su asombro descubrié que en
realidad era un libro sobre liberacién. “Nuestro

Dios nos crea para la liberacion, y no tenemos
que aplicar la ley cuando nos esta destruyendo”,
dice. Este era el mismo mensaje de liberacion
que el reverendo Martin Luther King, hijo,
predicaba en las calles del sur en esa época.
Renea tuvo que descubrirlo en su propio hogar.

Cuando su matrimonio termind al cabo de
19 anos, Renea comenzo a oir una voz que le
decia: “Quiero que prediques mi evangelio.
Quiero que cuides a mi rebano”. Era ridiculo.
Renea no conocia a ministras mujeres; sus
padres bautistas lo desaprobarian y pocas
congregaciones deseaban una predicadora
mujer. Pero la voz volvia cada noche. “Era como
si apareciera una pantalla de television en todo
mi ser y venia esta voz y yo sabia que era Dios”,
dice. A los 45 arios, Renea entré a la Escuela de
Teologia Candler de la Universidad de Emory.
Tres afios después, en 1992, fue ordenada
ministra metodista. Su puesto en San Juan es su
cuarta asignacion.

Cuando Renea entré al seminario, volvié a
oir la voz: "Si vas, abriré las puertas para ti, y tu
nunca tendrés que derribarlas”. Dice que Dios
ha mantenido su promesa. “Nunca tuve que
derribar ninguna puerta para entrar”. Luego, la
100? pastora de la Iglesia de San Juan sonrie:
“iLo cual no quiere decir que una vez que pasé
por esas puertas no haya muchos desafios!”.

Renea sabe que no todos en San Juan
recibieron bien su designacion. Pero habiendo
pasado por la puerta, cree mas que nunca en el
mensaje que recibié: “No tengo otra cosa que
buenas noticias para contarle a la gente sobre
el modo en que Dios puede cambiar nuestro
mundo”. —James Garvey

RENEA SLATER
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SEMBLANZAS

Director de Museo — Lograr un equilibrio
dinamico

El director del Museo Nacional del
Indigena Americano tiene una visién amplia
e incluyente de la democracia en Estados
Unidos. Refiriéndose a los indios aborigenes
estadounidenses, W. Richard West coment6 en
una entrevista: “Deseamos ser parte de ese gran
pluralismo que es realmente Estados Unidos.

Lo ha sido en el pasado y seguird siéndolo

en el futuro. Creo que una de las grandes
lecciones de la democracia estadounidense

es que a través del tiempo ha permitido que
este gran pluralismo viva y crezca junto en
Estados Unidos. Esa es realmente la belleza de
la democracia estadounidense y los pueblos
aborigenes mismos estdn completamente
dedicados a esa vision”.

Es una visién que ha guiado el enfoque de
West en la direccién de lo que es uno de las
empresas culturales colectivas més importantes
de la naci6n en ailos recientes: la creacion del
Museo Nacional del Indigena Americano (NMAI).
El museo ocupa un lugar destacado en el paseo
o0 Mall de la ciudad de Washington, cerca del
Capitolio, y atrae visitantes de todas partes de
Estados Unidos y del mundo.

West, miembos de las tribus Cheyenne y
Arapaho, de Oklahoma, y jefe de paz cheyenne
del sur, ha dedicado su vida profesional y
personal a trabajar con los indios aborigenes
estadounidenses. Creci6 en Muskogee,
Oklahoma, y es hijo de un maestro artesanal
indigena, el fallecido Richard West padre.
Aunque el joven West finalmente decidio
estudiar derecho, atribuye las decisiones que
marcaron el curso de su carrera a la influencia
de su interés de toda la vida por la historia de
los indios.

Al pedirsele que describa su version del
“suenio americano”, West habla de una especie
de equilibrio dindmico entre las prerrogativas de
la identidad individual y el hecho de pertenecer
a una sociedad mas grande. Ovserva que hay
“564 tribus reconocidas por el gobierno federal
en Estados Unidos. La capacidad de ocupar un
espacio cultural en Estados Unidos es muy, muy
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importante para nosotros. No obstante, también
apreciamos que somos parte de un eje politico
mas grande, que se llama Estados Unidos de
América, y estamos muy dedicados a eso”.
¢Como funciona eso en la practica? “En
términos porcentuales - dice West - la
poblacién nativa de Estados Unidos se ofrece
voluntariamente al servicio militar, para la
defensa de este pais en proporcién mucho
mds grande que cualquier otro sector de
nuestra poblacién. De manera que se puede
ver ahi esta dedicacion maravillosa al pais de
Estados Unidos, pero al mismo tiempo nuestro
compromiso con nuestras propias comunidades
culturales particulares”. Aunque su identidad
como cheyenne del sur “es muy, muy importante
para mi, el hecho de que soy ciudadano de
Estados Unidos es igualmente gratificante”.

El director del NMAI aplica su vision de
participacién y pluralismo en la enorme tarea
de dirigir el desarrollo de las tres instalaciones
que componen el Museo Nacional del Indigena
Americano. West supervisé la creacién del
Centro George Gustav Heye, una instalacién de
exhibicion y educacion en la ciudad de Nueva
York, y la planificacién del Centro de Recursos
Culturales, que alberga la coleccién de 800.000
articulos del NMAI en Suitland, Maryland.
También dirigio la planificacion arquitecténica
y programatica del museo en el Mall, que se
habilité en septiembre del 2004.

Desde su llegada en 1990, West comprendid
que este era una empresa de gran significado
social y politico para la nacién y tomé medidas
para asegurar que su evolucion reflejara
fielmente el interés que tantos estadounidenses
tenian en €l. La demora de dos anos del
programa de construccién permitié que los
planificadores del museo celebraran consultas
con comunidades nativas contempordneas en
todas las Américas. Entre 1991 y 1993 el museo
realizé dos docenas de reuniones de consulta
a las que asistieron centenares de personas.

El resultado de esta participacion influyé
profundamente en el diseiio de los museos y en
los programas que se ofrecen.

Los pueblos aborigenes no deseaban ser
vistos como “reliquias culturales” sino como
“pueblos y culturas con un pasado profundo que
estdn vivos en la actualidad”, dice West. También
querfan “la oportunidad de hablar directamente
al pblico diverso con los programas ptiblicos,

presentaciones y exhibiciones; describir con
su propia voz y a través de sus propios 0jos
el significado de los articulos en nuestras
colecciones y su importancia en el arte, la
cultura y la historia nativas”.

El resultado final de esa colaboracion
con plena buena fe completa es un disefio
arquitectonico que refleja los valores y
experiencia de los pueblos aborigenes. Como
escribié West, “creo, funddndome en mi propia
crianza y experiencias de vida como cheyenne,
que las visiones aborigenes del mundo, de la
realidad, de la cosmologia, son profundamente
diferentes de quienes han crecido en la
experiencia cultural euroamericana, y que estas
diferencias tienen un impacto profundo en el
significado e interpretacion de los millones de
articulos que se encuentran en las colecciones
del Museo Nacional del Indigena Américano”.
Quienquiera que visite el museo puede dar
testimonio de lo acertado de la observacion. El
Museo Nacional del Indigena Americano es un
testimonio del poder la democracia en accién.
— Mark Jacobs
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LANZAS

Propietarios de restaurante — Enfrentar los
desafios cotidianos

“Cada dia es una nueva oportunidad para
brindarnos a nuestros clientes”, dice Ray Young.
Ray, de 39 aiios, y su hermana Diane Young
Parker, de 45, representan la cuarta generacion
de la familia Young que administra el muy
popular Young's Lobster Pound and Restaurant,
en Belfast, Maine. Sus abuelos, Bud y Belle
Young, cuyos ancestros se pueden rastrear a
Alemania, comenzaron el negocio hace 75 anos
e inculcaron en la familia una sdlida ética del
trabajo. “Hemos trabajado en almacenes de
alimentos, hemos paleado nieve y hachado
lefa. S6lo nos permitieron comprar la bicicleta
cuando ganamos el dinero suficiente, no antes”,
recuerda Ray.

Young's Lobster Pound, ubicado en la costa
de la bahia de Penobscot, parece mas un
galpon que un restaurante. Los clientes entran
desde el drea de estacionamiento por un lado
abierto del edificio directamente a la cocina,
donde ordenan lo que van a comer. Se puede
encontrar a Ray, Diane y otros miembros de la
familia detrds de un gran mostrador de acero
inoxidable tomando los pedidos y pesando
las langostas. Dos enormes calderas de acero
inoxidable - las mismas que usaban sus
abuelos - estan colocadas sobre una camara de
combustion recubierta de ladrillo. El agua hierve
a borbotones en las calderas y las tapas apenas
pueden contener el vapor. Una vez que se ha
recibido un pedido, se toma una langosta de un
tanque, se la pesa y se la deja caer en el agua
hirviente de la caldera para que se cocine en
unos pocos minutos.

Al otro lado de la cocina hay un “hotel” de
varios tanques donde se coloca a las langostas
que traen los pescadores. Se divide a las
langostas de acuerdo con su tamarno, en tanques
que se llenan con agua bombeada directamente
desde la bahia de Penobscot, donde se pesca a la
mayor parte de las langostas. “Mientras tengan
el plancton del agua marina natural, pueden

26 SOCIEDAD Y VALORES ESTADOUNIDENSES

vivir en nuestros tanques indefinidamente”,
explica Ray.

Cuando el pedido esta atendido, los clientes
llevan sus platos de langosta, almejas,
camarones, sopa de pescado, guiso de langosta
y ensalada de repollo a mesas de merienda en
el patio elevado en la parte trasera del edificio,
con vista a la bahia. Si hace frio o llueve, los
clientes llevan su comida a mesas instaladas
en el segundo piso. Alli se puede encontrar a
las hijas de Ray y sus primos limpiando mesas y
hablando con los comensales.

El restaurante opera todo el aio, pero el
verano es la época mas activa. El 4 de julio, dia
de la Independencia, la gente comienza a hacer
fila desde las 8 de la manana para comprar
comida para llevarla a las celebraciones del
feriado. “No tenemos idea de cuanta gente
servimos, y si la tuviéramos posiblemente nos
asustaria”, dice Diane. Los Young contratan
personal extra durante el verano, pero descubren
que la gente no comprende el trabajo fuerte de
la misma manera que ellos. Eso es algo que ha
cambiado desde que ellos eran jovenes, dicen
Ray y Diane. El consejo de Ray a los jovenes es
simple: “Nada llega con facilidad. Al trabajar
duro en sus objetivos, uno aprecia lo que
consigue”.

Alos Young les enorgullece hacer cosas
inesperadas para sus clientes. “Una vez abrimos
el restaurante a la 1 de la manana para que los
pilotos de una pista local de carreras pudieran
celebrar su victoria con una cena de langosta”,
recuerda Ray. Si a alguien en la familia de un
cliente no le gusta la comida de mar, Ray y
Diana piden una pizza para ellos desde otro
restaurante, la van a buscar y se la sirven en
la mesa en el Lobster Pound para que todos
puedan disfrutar de su comida en familia.
“Hasta hemos calentado la mamadera de un
bebé”, dice Ray.

Ray y Diane reciben a los clientes y les toman
los pedidos. Ademds, Diane prepara guisos
y sopa de pescado y empaqueta la comida
que se ha recibido de los pescadores para
enviarla a clientes comerciales. Ray tiene la
responsabilidad de tratar con los pescadores
y comprar las langostas. Eso le da también
la oportunidad de estar cerca de lo que es su
trabajo favorito.

“Amaba ser pescador de langosta”, dice Ray,
quien comenzd en el negocio con una trampa
de langosta y un bote de remos cuando tenia
apenas 6 anos. Cuando llego a los 20, ya tenia

150 trampas y una embarcacion mucho mas
grande. “Echo de menos salir en la lancha
langostera”, confiesa Ray. "Cada dia es un
desafio. Siempre hay sorpresas y uno nunca sabe
lo que puede haber en la trampa hasta que la
recoge”.

Diane cree que el sueno estadounidense
es la vida que ellos llevan. “Hemos crecido
conociendo la importancia del trabajo, de la
honestidad y de los buenos valores, y hemos
tenido la oportunidad de criar a nuestros hijos
de la misma manera. Hacer lo que es correcto,
honesto, es parte de uno mismo. Para nosotros
es un instinto que viene de nuestros padres”.

Durante marzo y abril, los meses lentos en
Lobster Pound, Ray y Diane llevan a sus hijos
en viajes para conocer el resto del mundo,
incluyendo a Sudamérica y Australia. Esto es
algo que las generaciones previas de Young
no podian hacer. “Nuestros padres y abuelos
trabajaron duro y se las arreglaron sin nada para
que el negocio fuera tan firme como es hoy”,
dicen. "Les debemos a ellos el trabajar lo més
duro que podamos para la préxima generacion”.
— Cathy Lickteig Makofski

DianE Youna Parker Y Ray Youna
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JTODAVIA E PLURIBUS UNUM? SI

ALaN WoLre

\\L.a unidad de los Estados Unidos es
una cuestion de tanta importancia
como cualquier otra a la que actualmente
se enfrentan los estadounidenses”,
afirma el autor. Pese a los informes y
comentarios de los medios de informacion
sobre un pais dividido, es mucho mas lo
que en sus tradiciones y valores une a
los ciudadanos de Estados Unidos que
lo que los separa. Los estadounidenses
no han olvidado las perniciosas
divisiones y la desunion de su Guerra
de Secesion en el siglo XIX, ni tampoco
algunas confrontaciones entre distintas
creencias religiosas a comienzos del
siglo XX. Cualquier desacuerdo politico,
religioso y social que pueda existir
hoy esta lejos de tener la virulencia de
aquellos acontecimientos”. "De hecho”,
concluye el autor, “todo hace suponer
que la polarizacion que presenciaron los
estadounidenses en 2004 es probable
que dé lugar a una reaccion contraria,
dirigida a recordarles que, pese a todas
sus diferencias politicas, comparten una
misma ciudadania nacional”.

Alan Wolfe es profesor de ciencias politicas y
director del Boisi Center for Religion and Public
Life, del Boston College (Massachusetts).
Algunas de sus obras son One Mation After

All (1998) y The Transformation of American
Religion: How We Actually Live Our Faith (2003).
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ace varios anos, en mi obra One

Nation, After All, afirmé que, pese a los
informes de los medios de comunicacion
sobre las divisiones que desgarran a la
sociedad estadounidense, es mucho mas
lo que nos une como pais que aquello
que nos separa. Si, reconocia, que existen
importantes diferencias de opinion sobre
una serie de cuestiones politicas y sociales
a las que se enfrenta el ptiblico de los
Estados Unidos. Siempre las ha habido.
Pero los valores profundamente arraigados
del individualismo y la autoexpresion son
fuerzas poderosas que continuamente
atraen a los estadounidenses y los
mantienen unidos. Esos valores son mucho
mas fuertes que las cuestiones divisivas
del momento, que a veces nos hacen
rechazarnos mutuamente.

CATEGORIAS DE DivisiON

Al reflexionar sobre las dos recientes
elecciones presidenciales en Estados
Unidos, muchos famosos comentaristas,
periodistas y observadores de la escena
politica han afirmado que el pais parece
estar profundamente dividido. Las
elecciones de 2000 terminaron en un
empate préctico, al recibir cada candidato
una cantidad casi idéntica de votos en el
Colegio Electoral. En 2004, el presidente
George Bush obtuvo una clara mayoria de
votos, tanto populares como electorales.
(El presidente obtuvo casi 3,4 millones mas
votos populares que el senador John Kerry,
lo que supone un margen de 2,8%, y gano
el decisivo voto del Colegio Electoral por
286 contra 252). Sin embargo, el mapa

politico del pais ha cambiado relativamente
poco entre las dos campanas: todavia
existen estados “azules” a lo largo de las
costas, de tendencias liberales, y los estados
“rojos” en el sur y el oeste, mas inclinados al
conservadurismo.

Los primeros anos del siglo XXI se han
caracterizado por las constantes diferencias
entre los estadounidense en una variedad de
aspectos, incluyendo la religion, la raza, el
sexo, la geografia y la forma de ver el mundo.
Aunque las disputas teoldgicas manifestadas
entre religiones han desaparecido
practicamente de la vida publica, los debates
dentro de las tradiciones religiosas en torno
a cuestiones sociales y conceptos sobre el
mundo exterior todavia perduran. Cuando
en el pasado la principal divisién racial en
Estados Unidos era entre blancos y negros,
ahora tenemos crecientes poblaciones de
origen hispano y asiatico, asi como un
considerable cantidad de ciudadanos que,
al identificarse como multirraciales, no se
declaran miembros de ningun grupo racial.
Hombres y mujeres a menudo también ven
el mundo de distinta forma, de manera que
los candidatos a cargos publicos formulan
su mensaje para atraer a una u otra parte
de lo que se ha dado en llamar la brecha del
género.

Las diferencias geogréficas pueden no ser
tan pronunciadas como lo fueron durante
la Guerra de Secesion pero, como han
confirmado los resultados de las elecciones,
todavia perduran. La mayor parte de los
texanos (que votaron por Bush por un
margen de 61% a 38%) tiene distintas
opiniones politicas que la mayoria de los
residentes de Rhode Island ( que votaron
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EL Estapos UNIDOS ACTUAL ES TAN DIVERSO
QUE CARECEMOS DE UN TERMINO PARA
DESCRIBIRNOS A NOSOTROS MISMOS.

por Kerry por un margen de 59% a 39%). El
traslado de empleos fabriles al extranjero y
el declive de las comunidades agrarias, asi
como el crecimiento del sector de servicios
y el desenfrenado desarrollo urbano, dan
testimonio de la persistencia de diferencias
econdmicas; algunos estadounidenses
luchan por sobrevivir, mientras que otros
disfrutan lo mejor que ofrece una sociedad

prospera y productiva. Evidentemente, hoy
existen muchos “Estados Unidos”.

Un numero considerable de intelectuales
comparten esta idea de que Estados Unidos
es un pais profundamente dividido. La
mas elocuente puede ser la distinguida
historiadora Gertrude Himmelfarb. En su obra
One Nation, Two Cultures (1999) argumenta
que los estadounidenses todavia estan
viviendo las consecuencias de la division
civil que se manifesté por primera vez en los
anos sesenta. Una de las dos culturas del
pais, segtin Himmelfarb, valora la libertad
individual y la autoexpresion, y desea dejar
atras los papeles mas tradicionales de la
sociedad y las costumbres reinantes en la
sociedad estadounidense en la primera
mitad del siglo XX. La otra, da primacia
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a la autoridad y el respeto a las normas

y tradiciones, y desearia ver un regreso

a una era en que los padres tenian mas
control sobre sus hijos y la mayoria de

la gente se enorgullecia de su pais y
profesaba una sincera devocion religiosa.
Himmelfarb, conservadora, se identifica
claramente con esta tltima cultura. Pero
se pueden encontrar argumentos similares

en escritores de izquierda, que opinan que
valores liberales tales como el secularismo
y la autoexpresion estan amenazados por
la derecha y tratan de defender con toda su
energia los adelantos conseguidos en los
anos sesenta.

Hasta cierto punto, la obra de
Himmelfarb, como indica su titulo, era
una reaccién a mi propia contribucion al
debate en One Nation, After All. Yo afirmaba
que los militantes politicos tienden a
librar guerras culturales entre si, pero que
la mayor parte de los estadounidenses
comparte valores comunes. Pueden estar
en desacuerdo en cuestiones del momento
—en una democracia son de esperar estos
desacuerdos—, pero a diferencia de los anos
sesenta, para no hablar de la época de la

Guerra de Secesion, estan sorprendentemente
de acuerdo. Aprecian los adelantos logrados
en libertad individual, que son un resultado de
las conmociones de los afnos sesenta y, en ese
sentido, Himmelfarb tiene razén al recalcar

la importancia de aquella década. Pero sus
sentimientos respecto a estos adelantos
suelen ser ambivalentes. Con frecuencia se
preguntan si los Estados Unidos ha ido tan

RESULTADOS DE LA VOTACION POR
COLOR

Los colores rojo, azul y morado
representan las diferencias porcentuales
en los resultados de la votacion, por
condado, en las elecciones presidenciales
de Estados Unidos en 2004. El rojo indica
votos a favor del titular republicano George
W. Bush y el azul, a favor del candidato
demdcrata John Kerry. El morado refleja
una votacion muy equilibrada en varias
partes del pais. Este mapa, elaborado por
Robert Vanderbei, de la Universidad de
Princeton, es parte de una coleccion de
cartogramas y mapas de resultados de
las elecciones que publica la Universidad
de Michigan en su sitio de la web
(http://www-personal.umich.edu/~mejn/
election/).

lejos en su individualismo que yo no respeta la
autoridad ni la tradicién y, en general, quieren
que los politicos se entiendan y encuentren
soluciones comunes a los problemas del pais.
La unidad de los Estados Unidos es una
cuestion de tanta importancia como cualquier
otra ala que se enfrentan actualmente los
estadounidenses. Después de todo, Estados
Unidos ya han pasado por la experiencia de
una guerra de secesion cuyo costo en sangre
nunca se ha olvidado. Por muy profundas que
puedan ser nuestras diferencias actuales, no
tienen esa virulencia. Y, como nos recuerda
la experiencia de la Guerra de Secesidn, la
divisién y la desunién son perniciosas tanto
para los estadounidenses mismos como
para otros que ven en los Estados Unidos
un ejemplo que les indique el camino. No
hay duda de que debemos a ambos grupos
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investigar detrds de los titulares para
averiguar si siguen existiendo creencias
y practicas viables, capaces de unir a los
estadounidenses.

LA IGLesiA Y EL EstADO

De todas las supuestas divisiones en la
vida estadounidense, una en particular
destaca por su significado especial. Con
frecuencia escuchamos que la linea de
fractura en Estados Unidos es de indole
religiosa y que agrupa a todos los que creen

firmemente en Dios, sea cual fuere el Dios
en el que creen, en una parte, y a los que

no ven en las acciones humanas la mano de
la divinidad, en la otra. No obstante, de ser
cierto que la religion en Estados Unidos es
fuente tanto de unidad como de division, las
perspectivas de E Pluribus Unum mejoran
considerablemente.

Muchos de los fundadores de Estados
Unidos opinaban que una moral comtin
exigia una religion comtin. Sin embargo,
como Estados Unidos se habia comprometido
con la separacion de la Iglesia y el Estado y a
la libertad religiosa en la primera enmienda
a su Constitucion, nunca ha habido una
religion comiin en el pais, al menos, no
en un sentido oficial. No obstante, la gran
mayoria de los estadounidenses de la época
de la fundacioén del Estado eran protestantes,
de manera que, pese al gran niimero
de confesiones protestantes, al menos,
compartian las ideas de la Reforma.

Sin embargo, cualquier esperanza de
poder hallar una fuente extraoficial de
unidad en la adhesién generalizada al
protestantismo quedo trunca con la llegada
de una gran cantidad de inmigrantes de
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paises no protestantes en los siglos XIX y
XX. Tan fuertes fueron las tensiones entre
las distintas confesiones que, en ciudades
como Boston, estallo una auténtica guerra
cultural, mucho mas violenta y divisiva
que la que supuestamente tiene lugar hoy,
entre protestantes nativos e inmigrantes
catoélicos de Irlanda y otros paises, con

la consiguiente pérdida considerable de
vidas y bienes. Sin embargo, con el tiempo,
se encontré una solucion relativamente
pacifica al conflicto religioso. Aunque las
distintas iglesias cristianas nunca habian

mostrado gran unidad entre si, a mediados
del siglo XX, Estados Unidos comenz6 a
llamarse sociedad “judeo-cristiana”, unida
por el hecho de que sus tres confesiones
principales compartian, al menos, un texto
sagrado: la Biblia hebrea.

La expresion “judeo-cristiana”, que
originalmente era indicativa de inclusion,
nos parece ahora serlo de exclusion, ya que
no incluye a musulmanes, budistas ni otras
numerosas religiones llegadas a Estados
Unidos después de la transcendental
ley de inmigracién y nacionalidad de
1965, que puso fin al sistema de cuotas
que habia favorecido la inmigracion
de Europa. Tan diversa es la sociedad
estadounidense actual, que no tenemos
una expresion que nos defina. Algunos han
propuesto “Abrahdmica”, que incluye a los
musulmanes, pero excluye las religiones
orientales. Probablemente nunca ha
existido otra sociedad en la que florezcan
simultdneamente tantas religiones como
Estados Unidos de hoy y, en cierto sentido,
el origen de ello se puede buscar en la
decision de los fundadores de Estados
Unidos de alentar la libertad religiosa.

&¢UNA CULTURA coMUN?

Frente a tanta diversidad, algunos han
empezado a decir que los estadounidenses
carecen de una cultura comun y, en
consecuencia, se enfrentan a la perspectiva
de una considerable desunion. Esta es
la advertencia de Who Are We?, obra
publicada en 2004 por el especialista en
ciencias politicas Samuel P. Huntington,
de la Universidad de Harvard. Basado
principalmente en la observacion de los
méxicoamericanos, en su mayoria de

El presidente George W. Bush
escucha la opinién de las jerarquias
religiosas de distintas confesiones,
durante una reunién en la Casa
Blanca (Foto de la Casa Blanca).

antecedentes catdlicos, Huntington, insistio
en la importancia de una cultura comun
forjada por el protestantismo anglosajon,

a la que se debian adherir los inmigrantes.
Huntington no se concentr6 en la religion en
si como fuente de desunién, sino més bien

en las clases de cultura forjadas por distintas
tradiciones. Al mismo tiempo, en esta obra se
evocaban periodos anteriores de la historia

de Estados Unidos, cuando el temor a la
diversidad llevo a algunos escritores a concluir
que, a menos que el pais hallara un medio de
resolver el problema de contar con demasiadas
culturas en pugna, su futuro no podria estar
asegurado.

No hay duda de que existe una gran
diversidad religiosa en Estados Unidos. Pero
hay motivo para dudar de que la diversidad
sea origen de desunion. Pues, pese al hecho
de que los estadounidenses estdn organizados
en una asombrosa variedad de confesiones
y tradiciones, la cultura del pais actia como
fuerza poderosa que configura todas sus
religiones. En los ultimos anos, los eruditos
han empezado a dirigir su atencion no sélo
a los textos y credos de las religiones del
pais, sino también a las formas en que el
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ciudadano comiin practica su fe. Una de las
conclusiones a las que han llegado es que,
por distintas que sean las religiones entre si,
los fieles a menudo practican su fe en formas
asombrosamente similares.

Por ejemplo, los estadounidenses en
general prefieren religiones en la que se les
hable personalmente. Desconfian de una
autoridad distante y, en algunos casos,
incluso de autoridades locales. Suelen
recurrir a la religién por motivos que tienen
mas que ver con las emociones que con el
intelecto; los textos sagrados no son para
ellos documentos para ser examinados con
ideas perentorias, sino mas bien fuente de
orientacion que les dice como vivir su vida
en tiempos dificiles. La religion les da un
profundo sentido del bien y del mal, pero,
frecuentemente, estd dispuesta a perdonarles
sus pecados y darles otra nueva oportunidad.
A través de su fe, los estadounidenses se
suelen sentir mas fuertes y confiados. Su
religion les ensena verdades universales, pero
también les ofrece amor. Los estadounidenses
a veces cambian de fe en busca de una
religion que les ofrezca un sentido de
autenticidad. La religion para ellos no supone
ningtin tipo de compromiso inquebrantable
a la tradicion, sino més bien una forma
innovadora, dindmica, en evolucion continua,
de adaptarse a un mundo complejo.

Dado que los estadounidenses viven
distintas religiones de formas a veces
notablemente similares, la fe puede servir
de importante fuente de unidad. Los fieles
no tienen que estar de acuerdo en cuanto
a quién es Dios y qué hace Dios; les basta
con que otras personas traten de hallar
medios de creer que satisfacen sus propias
necesidades. Tan poderosa es esa maner
comtin de practicar la religién que, incluso
inmigrantes recientes, adaptan rapidamente
las creencias de sus propios paises de origen
a las realidades estadounidenses. En el siglo
XIX, catélicos y judios elaboraron versiones
estadounidenses de sus religiones. Ahora,
musulmanes e hindties estan haciendo
exactamente lo mismo.

EL CONOCIMIENTO MUTUO

Lo mismo que ocurre con la religién
se repite en otros aspectos de la vida
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ESTADOS UNIDOS
SERVICIO VOLUNTARIO
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Clara Barton (1821-1912) consaaré

su vida a servir a los demas. Empez6

a ensenar a la edad de 15 afos y mas
tarde abrié una escuela publica gratuita
en Bordentown (New Jersey). Al estallar

la Querra de Secesién de los Estados
Unidos establecié un programa de ayuda
para recoder suministros médicos y otros
articulos que se distribuian a los soldados
heridos. Fue tal el éxito de este programa
que el gobierno autorizé a Barton a viajar
con ambulancias militares para atender

a enfermos y heridos. Durante los tres
anos que siguié las operaciones del
ejército, cuidé a los soldados heridos,

les proporcion6 alimentos y agua, ayudé
a los cirujanos en su trabajo y ordanizé

un programa para localizar a soldados
desaparecidos en campana. En 1881
establecié la Cruz Roja de los Estados
Unidos, a cuyo servicio puso la experiencia
adquirida en la guerra. Fue presidenta
voluntaria de dicha organizaciéon hasta
1904 y ampli6 el papel del movimiento
internacional de la Cruz Roja més allé de
la asistencia en el campo de batalla, para
incluir el socorro en casos de catéstrofe.
Sigui6 trabajando directamente en
programas de socorro hasta bastante
después de haber cumplido los 70 anos.

en Estados Unidos. La experiencia permite
encontrar elementos comunes incluso en
medio de la diferencia. Cuanto mas llegan a
conocer los estadounidenses blancos a sus
compatriotas de otras razas a través de su
trabajo, mas disminuye el racismo. Cuantos mas
jOvenes se casan con personas de raza o clase
economica o social distinta de la suya, tanto
mas rapidamente desaparecen las divisiones
que tantas penalidades han causado a las
generaciones de sus padres y de sus abuelos.
Es cierto que muchos hombres y mujeres del
norte y del sur pueden no tener las mismas
opiniones politicas, pero su estilo de vida es
sorprendentemente similar; conducen los
mismos tipos de automdviles a los mismos tipos
de centros comerciales para comprar las mismas
clases de productos. Pese a todo lo que se quiera
decir de Estados Unidos liberal o conservador,
una persona puede ir a cualquier parte del pais
y encontrar todo asombrosamente familiar,
incluso demasiado familiar.

De hecho, todo permite creer que
la polarizacién que presenciaron los
estadounidenses en 2004 es probable que
dé lugar a una reaccion contraria, dirigida a
recordarles que, pese a todas sus diferencias
politicas, comparten una misma ciudadania
nacional. La polarizacién reporta dividendos
politicos obvios, en particular a quienes reclutan
a sus tropas con la cantilena de nefastos
designios sobre los que estan al otro lado de
la linea ideoldgica. Sin embargo, en politica,
al menos en un régimen politico democratico,
cada accidn provoca una reaccion. Yo creo que,
unidos por précticas comunes en religiéon y por
experiencias comunes en otros aspectos de la
vida, los estadounidenses llegardn a un punto
en que se preguntaran si otros compatriotas con
los que tienen desacuerdos politicos deben ser
tratados como parias a causa de sus opiniones.

Cuando lo hagan, estoy seguro de que
llegardn a la conclusion de que, después de
todo, somos una nacién. El individualismo
estadounidenses y nuestra busqueda en pos
de nosotros mismos transcienden nuestras

diferencias. Mientras recordemos que todos
nosotros hemos sido forjados por una
misma cultura estadounidense, seguiremos
construyendo puentes, como tantas

otras veces en nuestra historia, que nos
mantengan en contacto y unidos.m

Las opiniones expresadas en este articulo no reflejan
necesariamente el punto de vista o la politica del gobierno
de Estados Unidos.
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EL DEBATE SOBRE LA INMIGRACION

UNA CONVERSACION coN MicHAEL BARONE ¥ VICTOR HANSONN

En la década pasada millones de
inmigrantes ingresaron a Estados
Unidos. En efecto, desde la década de
1920 que el pais no ha visto niveles de
inmigracién como los actuales. Muchos
de los inmigrantes de hoy llegaron
ilegalmente y han aceptado trabajos de
poca pericia y salarios bajos. Otros,
altamente educados, han ingresado
legalmente en el mercado laboral de
Estados Unidos como profesionales
bien remunerados en los terrenos de

la tecnologia avanzada, la ciencia y

la medicina. Y otros han llegado para
reunirse con sus familiares o como
refugiados.

Esta nueva ola de inmigracion ha
provocado un intenso debate en Estados
Unidos. Hay quienes aceptan la actual
politica de puertas relativamente abiertas
que caracteriza la larga tradicion en
Estados Unidos, de recibir con los
brazos abiertos a los recién llegados,
que procuran hacer realidad la promesa
estadounidense de libertad y oportunidad
economica. Otros ponen en duda
la sabiduria de permitir que tantos
inmigrantes nuevos ingresen al pais,
temiendo una erosién de las preciadas
tradiciones y valores.

Para conversar sobre este tema
hemos invitado a dos expertos en
asuntos inmigratorios: Michael
Barone, veterano redactor de U.S.
News & World Report y autor de
la obra The New America: How The
Melting Pot Can Work Again, y Victor
Hanson, becario de la Institucion
Hoover y autor de Mexifornia: A State
of Becoming. James Dickmeyer,
agregado de prensa de la embajada
de Estados Unidos en Ciudad de
México, moderé la discusion a larga
distancia por video digital.
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LA NUEVA OLA DE INMIGRACION: ¢Es
DIFERENTE?

Moderador: ¢En qué forma se compara
la mas reciente ola de inmigracion
hacia Estados Unidos con las de épocas
anteriores?

Barone: Las afluencias tipicas de

inmigrantes en la historia estadounidense...

pienso que no fueron previstas por los
expertos. Simplemente ocurren y nos
sorprenden.

Si en 1970 alguien le hubiera dicho a
la mayoria de los expertos en demografia
estadounidense...que tendriamos una
afluencia de veinte a treinta millones de
inmigrantes en el curso de los proximos
25 0 30 anos, estos le habrian contestado
“usted esté loco. La inmigracion es cosa del
pasado. Ya no ocurre...”.

Sucede que hemos tenido grandes
movimientos inmigratorios. Los sequimos
teniendo en... 2004, con grandes afluencias
procedentes de América Latina, en su
mayoria ...desde México. No conocemos las
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medidas precisas de la inmigracion porque
muchos de los inmigrantes son ilegales

y no se les sigue muy bien la pista a los
inmigrantes ...ilegales en Estados Unidos.
Las afluencias desde Asia y en cierta medida
desde América Latina, aparte de México

... comprenden un elevado porcentaje de
personas con altos niveles de capacitacion.
De México son... porcentajes mas bajos

de graduados de escuelas secundarias,

que tienen otras credenciales educativas,
que han demostrado tener niveles de
capacitacion en los empleos.

De manera que la inmigracion continua.
En mi libro, The New Americans, publicado
en 2001, insisti en que los grupos
minoritarios de hoy se parecen a los
inmigrantes de hace cien afnos. Los negros
se parecen a los irlandeses, los latinos se
parecen a los italianos, los asidticos se
parecen a los judios.

Las comparaciones no son precisas pero
creo que son significativas. Una de las
diferencias, naturalmente, es que América
Latina, particularmente México, es contiguo
a Estados Unidos, y por lo tanto tenemos en
este pais un gran cantidad de personas cuya
primera lengua es el espanol, quienes tal vez
llegaran o no a dominar el idioma inglés...

Moderador: Dr. Hanson, (¢En qué forma)...
se diferencia esta nueva ola de inmigrantes
de aquellos que llegaron a principios del
siglo pasado... procedentes de Europa, etc.?

Hanson: Superficialmente esto no es
nada nuevo, pero pensandolo bien, no
creo que hayamos tenido jamas de ocho a
doce millones de personas concentradas
mayormente en una sola zona geogréfica
que vinieran aqui ilegalmente. Eso es algo
nuevo. Y mds importante, la actitud del pais
anfitrion es nueva. En el siglo XIX tuvimos
una ideologia muy brutal acerca de la
asimilacion en el “crisol de razas".

Pero después de... treinta anos de educacion
bilingiie en California, la que por ultimo se
descart... tenemos en cada colegio estatal
un programa de estudios para chicanos que
es mas bien chauvinista y causa divisiones...
Tenemos también documentos del gobierno
que son bilingiies. Tenemos ahora en
California comunidades enteras con gente que
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vienen de México ilegalmente... por razones
de lazos familiares.

Asi que hay distritos enteros con gente
que después de una generacion creen que
pueden imitar hasta cierto grado a México
sin asimilarse. Tenemos por lo tanto dos
comunidades. Hay, literalmente, cientos
de miles de personas que no se asimilan ni
después de la sequnda generacion.

Barone: Mi opinidn difiere un poco
a la de la de Victor Hanson acerca de
lo que sucede en Estados Unidos. Y
ello se debe a que en mi opinidn las
fuerzas que favorecen la asimilacion
en la poblacion estadounidense siguen
siendo considerablemente fuertes, si bien
son algo mas débiles de lo que fueron
hace cien anos. Victor se refiere a la
asimilacion brutal en el “crisol de razas”
de hace cien afos. La gente en la época
del expresidente Theodore Roosevelt usaba
el término “americanizacion”.

Pero ayudar a la gente a dominar
el idioma inglés, a entender como
funciona el gobierno y la economia
estadounidense,no son cosas opresivas.
Son cosas esenciales para el éxito y la
movilidad ascendente en Estados Unidos.
A pesar de que las universidades, los
periodistas, los medios informativos, y
hasta cierto punto las élites empresariales
no creen en la asimilacién tanto como se
crefa en ella hace cien anos, pienso que
la mayoria del pueblo estadounidense y
la mayoria de los inmigrantes creen en
la asimilacion. En mi opinién estamos
viendo un grado de asimilacién y de
movilidad ascendente entre los latinos
probablemente mayor que el de los
italoamericanos de hace cien anos.

Recuerden que cien anos atras el
proceso de asimilaciéon no siempre parecia
tener éxito. Hace cien anos se les decia a
los estadounidenses que los irlandeses, los
italianos, los judios y otros inmigrantes
era gente de raza diferente, que nunca

Inmigrante de Guatemala que estudia
inglés en una computadora es ayudado por
un instructor en el Colegio Comnitario de
East Central, en Forest Mississippi.

(Foto de AP/Rogelio Solis)

se los podria asimilar en la civilizacién
anglosajona estadounidense. Sabemos hoy
que esas predicciones resultaron erradas.

Y pienso que esas predicciones resultaran
erradas para los muchos inmigantes que
tenemos hoy en Estados Unidos.

Si, habré quienes regresen a sus paises
de nacimiento, como lo hicieron algunos
inmigrantes italianos y griegos hace cien
anos. Algunos no llegardn a dominar el
idioma inglés y debemos esforzarnos mas
en nuestras escuelas y abolir esta llamada
educacion bilinglie que con demasiada
frecuencia no es ni bilingiie ni educacion.

SQUE ES ASIMILACION Y COMO FUNCIONA?

Moderador: Hablemos de este término
“asimilacion”. Dr. Hanson, ¢Finalmente,
qué significa asimilacion? ¢Significa el
idioma, significa aceptacion de ciertos
valores, significa casarse con alguien de
otro grupo étnico?

Hanson: Significa dominar el idioma.
Significa aceptar los valores estadounidenses
y eso puede incluir desde la tolerancia
religiosa, el buen trato que se le da a la
mujer, la planificacion de la familia, hasta
la actitud acerca del gobierno. Pero lo que
deseo destacar es, tal como lo dije antes, que
tenemos aqui dos fendmenos. Por un lado
tenemos el éxito de cinco o seis de cada diez
extranjeros ilegales.

Pero la cantidad de inmigrantes ilegales
es tan grande que si se fracasa en un treinta
o0 cuarenta por ciento en una situacion - eso
se traduce en que una cuarta parte de los
presos en el sistema penal californiano son
extranjeros ilegales. Dado que uno o dos
millones o tres millones de personas tratan
de cruzar la frontera, y uno o dos millones
la cruzan - los ntimeros resultan, de hecho,
en apartheid.

¢Qué significa esto en el sentido
practico? Para alguien que no vive en
esta situacion suena como que el mercado
siempre puede arbitrar o que de alguna
manera se puede sequir adelante. Pero
¢que significa... al nivel de la comunidad?
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Significa que uno se levanta en la manana
y tal vez encuentre un sofa... tirado
frente a la casa porque la gente no esta
acostumbrada a tener un servicio de
recoleccion de basura, o en el caso de mi
vecino, una vaca, una vaca muerta. O en
el caso de que se va a la escuela significa:
en mi localidad no hay una escuela
integrada. El noventa por ciento de la
gente pertenece a un grupo en particular.
0 en mi granja, significa que vienen de
México con ideas muy diferentes acerca de
la mujer y del papel que ésta desempena
en la sociedad, hasta que se asimilan.

Y si se adopta en la universidad o
en el sistema escolar la actitud de
que solamente se trata de una vision
alternativa o una cultura alternativa, es
muy dificil romper esto.

Y el tltimo punto es muy importante
porque no se lo acentiia lo suficiente. La
asimilacion no es un proceso estatico.

Pero dado que son tantas las personas que
vienen, y que vienen ilegalmente, estamos
creando un grupo transitorio permanente de
casi uno o dos millones de personas que se
encuentran en este proceso de asimilacion,
pero no asimilacion en el sentido del siglo
XIX. Me refiero a un proceso de treinta,
cuarenta o cincuenta anos.

Si tuviéramos 150.000 inmigrantes
legales de México, si controlaramos las
fronteras, si desatdramos los formidables
poderes de asimilacion, tal como hicimos
en California hasta 1965 o 1970, no
tendriamos que sufrir esta terrible
experiencia. Seria muy facil de hacer. Y
no favoreceriamos la inmigracién ilegal
mexicana mas que a la inmigracion legal
desde otros paises.

La controversia mayor ahora mismo
en el condado de Fresno, en California,
centro de explosion de la inmigracion
ilegal, son los sikhs de la India, gente de
Asia suroriental que esperan cinco, seis
o siete anos a un ingeniero electricista o
un maestro familia, que no puede venir
por causa del aparato gubernamental,
pero si hay gente que llega ilegalmente
por razones de lazos familiares. Esto esta
creando desconfianza y falta de respeto
por la ley, y tiene un efecto pernicioso y
corrosivo sobre la ley en general.
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UN ORIGINAL
ESTADOUNIDENSE
LA EDUCACION

El fallecido senador estadounidense J.
William Fulbright (1905-1995), cuyo
nombre es casi sinbnimo de intercambio
internacional en la educacion, dedicé su
vida al servicio publico y, especialmente, a
la educacion. Su propia educacion incluyd
la Universidad de Oxford, en el Reino Unido,
como becario Rhodes. Antes de dedicarse
a la politica trabajé como abogado,
catedratico en derecho y presidente de

la Universidad de Arkansas. En 1946
presentd la legislacion que estableceria

el Programa de Becarios Fulbright, cuyo
objetivo es “aumentar el entendimiento
mutuo entre el pueblo de Estados Unidos
y los pueblos de otros paises”. En el
transcurso de los casi sesenta anos
transcurridos desde entonces, méas de
255.000 personas, de Estados Unidos y de
todas partes del mundo, han participado
en el programa, incluso personas que

més tarde fueron laureadas con el Premio
Mobel y otras que llegaron a ser jefes de
Estado. El senador Fulbright se mantuvo
activamente involucrado en el programa,
que lleva su nombre, hasta el final de su
vida.

Trabajadores rurales acarrean canastos
con calabazas recién cosechadas hacia un
camién cerca de un cultivo en Homestead,
Florida. (Foto de AP/J. Pat Carter)

NUEVAS PROPUESTAS SOBRE LA INMIGRACION

Moderador: El presidente Bush propuso
hace casi un afo, hizo una propuesta que
sugiere ciertos tipos de mecanismos con los
que se reglamenta lo que algunos llaman
un programa de trabajadores temporarios.
¢Resolveria eso este aumento particular en
la inmigracion ilegal?

Barone: Creo que el plan del presidente,
anunciado en enero de 2004, pero que no
avanz6 mucho en el Congreso, se basa en
la idea de que hay demanda econémica por
una gran cantidad de inmigrantes y que
esa demanda es satisfecha no sélo por los
inmigrantes legales sino también por los
inmigrantes ilegales.

Y creo que la prueba de ello es
bastante sélida. El funcionamiento del
mercado econdmico es tal que si de
pronto expulsaramos de Estados Unidos,
de la noche a la manana, a todos los
inmigrantes ilegales, grandes regiones del
pais simplemente dejarian de funcionar.
No habria un solo plato limpio en los
restaurantes en Los Angeles y cosas por
el estilo. Lo que intenta la propuesta del
presidente Bush es hacer que haya un
programa de trabajadores temporarios que
contactaria a los trabajadores dispuestos a
trabajar con los empleadores dispuestos a
emplearlos y que a esos inmigrantes se les
daria alguna situacion legal en este pais.

Es interesante notar que en el Congreso
esa propuesta, o algo de esa naturaleza,
tiene mas apoyo de parte de los miembros
del Partido Democrata que de los
miembros del propio Partido Republicano
del presidente Bush. Muchos de los
republicanos arguyen que esto seria premiar
los actos ilegales y darles una condicion
legal. La administraciéon Bush arguye. que
su propuesta no pondria automaticamente
a los trabajadores temporarios en el
camino hacia la ciudadania. Sin embargo,
algunos de los demdcratas les gustaria una
propuesta que pusiera automaticamente a
los trabajadores temporarios en el camino
hacia la ciudadanta.
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Por lo tanto hay también una diferencia
entre la administracién Bush y muchos de los
democratas en el Congreso que se ocupan de
este tema.

Moderador: Dr. Hanson, ;Como considera
usted este debate en términos de que el
presidente nos ofrece una solucion préctica al
problema?

Hanson: Lo que debemos recordar es que
esto contesta a tantas preguntas como a
las que no contesta. Traeremos a un cuarto
millén - o, digamos 300.000 - trabajadores
temporarios. ¢Qué haremos con los otros
700.000 que no desean participar en este
programa? ¢Controlaremos realmente las
fronteras, o los deportaremos?

Alin si tenemos el programa de los
trabajadores temporarios, habra todavia gente
que quiera venir ilegalmente y tendremos que
tomar medidas. Los que estdn en el programa
querran quedarse.

Hay un problema moral, sicoldgico,
filosofico... digamos, en el condado de Fresno,
donde el director de la Oficina de Agricultura
dice que no estaremos en condiciones de
cosechar los duraznos a menos que tengamos
30.000 indocumentados de Oaxaca, y la
Cémara de Comercio estima que hay 50.000
0 60.000 adolescentes sin trabajo, cuando la
tasa de desempleo en el condado de Fresno
es de 16 por ciento, mayormente entre los
hispanos de primera y sequnda generacion.
Es una condena terrible del sistema el que el
condado o los condados que tienen la mayor
inmigracion ilegal tengan también las tasas
mas altas de desempleo.

Barone: ¢No se debe esta elevada tasa
de desempleo en el Valle Central al control
mas enérgico de la frontera, que impide que
la gente que trabaja alli en las temporadas
regrese a México... por cinco o seis meses
en el ano? Ellos no desean arriesgarse a
cruzar la frontera. Prefieren permanecer en
el condado de Fresno donde podrian obtener
asistencia social.

Hanson: No lo creo, porque uno de los otros
mitos de la inmigracion ilegal es que ésta
mayormente relacionada con la agricultura,
que representa solamente un 20 o 25 por
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ciento de los extranjeros ilegales. El
programa de trabajadores temporarios
tiende a asociarse con la agricultura, pero
la mayoria de los extranjeros ilegales que
vienen a California central trabajan en la
construccion, hoteles, restaurantes, aunque
sabemos que hay personas desempleadas
que podrian hacer ese trabajo.

cPor qué es eso? Porque cuanto mas
tiempo la gente vive en Estados Unidos,
tanto mds se familiarizan con las varias
formas de asistencia social y pierden esa
desesperacion por trabajar. Asimismo, si
se les preguntara a los empleadores -y
por eso es que creo que realmente se trata
de una cuestion moral - estos dirian que
realmente prefieren tener a los mexicanos
de 18 a 25 anos edad, que no hablan inglés,
porque trabajan mas que sus hijos o primos
nacidos en Estados Unidos, o las personas
mayores de 40 o 50 anos.

Por lo tanto, de lo que realmente estamos
hablando es de la inmigracion ilegal. Es la
gran mentira de la que nadie quiere hablar.
Es un reciclaje de capital humano. Tomamos
gente de México y, en gran medida, les
agotamos sus mejores anos, y después,
como empleadores, los mandamos a la
industria de las prestaciones para que alli se
encarguen de ellos cuando tengan cincuenta
anos de edad. Y no queremos emplear a
sus hijos que estan desempleados y que no
tienen educacion, pero si deseamos gente
mas joven que los reemplace para que
podamos empezar de nuevo.

LA DEMANDA DE MANO DE OBRA DE
INMIGRANTES

Moderador: El desempleo en Estados
Unidos durante las dos décadas pasadas

fue bajo. ¢Significa esto que en términos de

Alumnos de tercer ano levantan la mano para
contestar a preguntas en la Escuela Primaria
de Oasis, en Qasis, California. A los 650
alumnos, de los que mas del 90 por ciento
son hispanos, se les ensena sdlo en inglés.
(Foto de AP/Francis Specker)

la demanda de mano de obra hay bastante
lugar como para traer gente y emplear
también a aquellos que en Estados Unidos
buscan trabajo?

Barone: Estamos hablando principalmente
acerca de una parte de la situacion
inmigratoria en Estados Unidos y su
pregunta se refiere a otras partes de ella.

Es decir, muchos de nuestros inmigrantes
son altamente capacitados. Probablemente
hay un porcentaje mayor de asiaticos que
de inmigrantes latinos que son altamente
capacitados. Pero vemos a muchos
inmigrantes ocupando puestos para los que
los estadounidenses simplemente no estan
siendo entrenados.

En los terrenos de la ciencia, la
computacion y la tecnologia, hay gran
cantidad de inmigrantes, principalmente
de Asia. En el terreno de la medicina hay
muchos inmigrantes. Visite los hospitales en
el Medio Oeste de este pais y se vera que una
gran parte del personal, tanto médicos como
enfermeras registradas, son originarios de
Asia Meridional. Vienen de la India, Pakistdn,
y de otros paises.

Creo que se puede culpar a Estados
Unidos de no entrenar mas ingenieros y
cientificos, de no encauzar a mas personas
jovenes que podrian estar capacitados
para ingresar en estos terrenos. Pero la
realidad es que una gran parte de nuestro
crecimiento y prosperidad ha sido generada
por inmigrantes altamente capacitados,

y la economia parece producir una mayor
demanda por ellos.

Moderador: ;Hay algun punto de
equilibrio? sEquilibrio en el sentido de que
existen en un pais condiciones que reduzcan
el deseo de los inmigrantes de venir a
Estados Unidos?

Hanson: La pregunta es ¢cual es la causa
por la que tantos mexicanos quieran venir
a Estados Unidos, ademas del hecho de ser
un pais contiguo y de tener una historia
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de proximidad con Estados Unidos y tener
familiares aqui?

Creo que el gobierno mexicano tiene una
politica extraoficial que le sirve muy bien,
de dos o tres maneras. Primero, creo que
la inmigracion mexicana en Estados Unidos
es la sequnda fuente mas grande de divisas
después del petrdleo. Unos 12.000 millones
de ddlares en remesas se envian al pais. Es
vital para la economia de México.

Segundo, se tiene la idea de que México
no tenga que adoptar realmente ninguna
reforma politica, econémica, social y cultural
a nivel popular mientras tiene una especie de
valvula de seguridad de uno a dos millones
de personas, que esperan ser alojadas,
alimentadas o vestidas al nivel al que estédn
constantemente expuestos en los medios
informativos internacionales.

Ademas, estd el fendmeno que ocurre
entre los inmigrantes de México. Con el
respeto debido, cuanto mas lejos y mas
tiempo estén fuera de México, tanto mas
sentimentalizan a México. Todos muestran
la bandera, y se han convertido en una
considerable fuerza de cabildeo. Algunos de
ellos, como usted sabra, votan. Por lo tanto
para el gobierno mexicano es una situacion
triplemente ventajosa.

Barone: Permitame agregar algo a la
cuestion del punto de equilibrio, porque
existe un caso controlado que podria iluminar
algo el asunto, y ese es Puerto Rico.

Los portorriquenos son ciudadanos
estadounidenses conforme a una ley
aprobada por el Congreso en 1917 y por lo
tanto tienen acceso pleno a Estados Unidos y,
como ciudadanos estadounidenses, pueden
iry venir como gusten, sin estar sujetos a
ningun tramite inmigratorio. Hacia el final
de la década de 1940 y en la década de
1950 hubo una inmigracién portorriquena
masiva, principalmente a Nueva York, el
area metropolitana de Nueva York. Se tenia
la idea de que la inmigracion portorriquena
proseguiria, que los niveles econdmicos de la
vida en Puerto Rico eran mucho mas bajos, y
que se trataba de una fuerza que continuaria.

Lo que ocurri6 fue algo diferente. A partir
de 1961 la inmigracion neta desde Puerto
Rico al territorio continental de Estados
Unidos declind a casi cero. Desde entonces se
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ha mantenido casi asi. En 1961 los niveles
de los ingresos por habitante en Puerto Rico
eran casi mas o menos un tercio del nivel

de los ingresos en el territorio continental
de Estados Unidos. Obviamente el costo de
vida en Puerto Rico es también mas bajo, lo
que significa que el diferencial del nivel de
vida es mas bajo que lo que implican esos
nuameros.

Ahora bien, los ingresos en México no
son un tercio mas bajos que en Estados
Unidos. Actualmente son mucho mas
bajos que eso. Y no quiero decir que
haya un punto de equilibrio mégico, que
cuando el ingreso en el pais llegue a un
tercio del PIB (producto interno bruto) por
habitante estadounidense, la inmigracion
se va a cortar como se corta el agua de
un grifo. Esta tal vez sea una sugerencia
excesivamente mecdnica.

Pero creo que el caso de Puerto Rico es
valido en lo que se refiere a que se llega
al punto en que el nivel econémico del
pais donador, el donador de inmigrantes,
suba lo suficiente como para que
decline sustancialmente el volumen de
la inmigracion. A ese punto se llegé en
Alemania, alrededor de la década de 1880
0 a principios de la década de 1890. La
emigracion alemana declin6 grandemente.
Lo mismo sucedié mas tarde en otras partes
de Europa continental. Se llegd a ese punto
en Corea. La emigracion desde Corea del Sur
alzanzo su punto maximo en la década de
1980 y ahora es mucho menor de lo que era
antes.

Creo, por lo tanto, que el proceso
puede repetirse. No estoy preparado para
pronosticar precisamente cuando. Pero es
posible alcanzar puntos de equilibrio en la
inmigracion cuando el flujo de la emigracion
desde un pais en particular hacia Estados
Unidos se reduce sustancialmente.

Los empresarios, padre e hijo, inmigrantes de
México Rafael (izq.) y Ralph Rubio, parados en el
mostrador de uno de sus restaurantes Baja Grill,
en San Diego, California, parte de una pequena
pero creciente cadena de restaurantes de comida
al paso con establecimientos en todo el pais.
(Foto de AF/Lenny Ignelzi)

Hanson: Quisiera comentar en forma algo
diferente acerca de ese punto porque he
estudiado, por ejemplo, la emigracion desde
las Islas Virgenes (estadounidenses), como la
de Puerto Rico.

Parece que ese punto de equilibrio fue
alcanzado en parte por los programas de la
“Gran Sociedad” en la década de 1960, con
los que por primera vez se ofreci6 atencion
médica de emergencia gratuita a todos los
estadounidenses, asi como mucha asistencia
familiar y niveles de seguridad social. Por lo
que aquellos que eran ciudadanos en esos
territorios supieron que como ciudadanos
estadounidenses podian tener acceso a
cuidados de la salud y a un estipendio
mensual. No fue muy diferente a Estados
Unidos. Y ese fue en realidad el punto en que
la gente se dio cuenta de que ya no era tan
ventajoso trasladarse a Estados Unidos.

Pienso por lo tanto que no tendremos un
punto de equilibrio hasta que la gente en el
centro y norte de México sienta que existen
alli las mismas facilidades de seguridad, salud
y educacion que las que existen en los Estados
Unidos.

PONER FIN A LA INMIGRACION ILEGAL

Moderador: Hemos hablado mucho acerca
de México, pero creo que todos sabemos
que existen fuertes presiones provenientes
de muchos paises. Sabemos que la frontera
mexicana también es usada por mucha,
mucha otra gente para entrar ilegalmente a
Estados Unidos. ¢Qué mecanismos précticos
puede aplicar Estados Unidos para ocuparse
de la inmigracion ilegal?

Barone: Podemos ser mas enérgicos en
controlar las fronteras. De hecho, eso se
viene haciendo en los ultimos diez anos.
Tanto la administracién Clinton como la
administracién Bush han respondido. Hemos
construido muros en las zonas altamente
pobladas de la frontera cerca de San Diego.
Hemos aumentado el control de la frontera en
El Paso, en algunas partes en el sur de Texas.

SociepAD v VALORES ESTADOUNIDENSES 35



Supongo que probablemente podriamos
aumentar atun mas el control en las
fronteras, pero ya hemos hecho mucho
en ese sentido. Los otros medios de
aplicar la ley podrian ser hacer que el
Servicio de Inmigracion y Naturalizacion
extienda tarjetas a empleadores, verificar
la identificacion, verificar documentos,
deportar a los extranjeros ilegales. Creo que
con los niveles actuales de la inmigracién
ilegal esto realmente no seria practico
ni factible. Pienso que si este pais quiere
poner a esta gente dentro de la ley debemos
regularizar la situacién y hacer que nuestras
leyes se correspondan con nuestros
mercados laborales.

Moderador: Dr. Hanson, ;Qué opina acerca
de aplicar soluciones practicas a esto?

Hanson: Pienso que hay tres o cuatro
cosas que pueden hacerse. Primero,
naturalmente, tal como lo dijo Michael,
podrian aplicarse sanciones a los
empleadores. El problema esta en
que es tan facil fabricar las tarjetas de
identificacion. Tendriamos que tener
algun tipo de tarjeta de identidad segura.
Y si hubiera una multa gravosa para los
empleadores que emplean mano de obra
ilegal—eso ayudaria.

Segundo, debemos cambiar en Estados
Unidos el calculo que les dice a los
mexicanos en México que si vienen como
trabajadores, se espera que aprendan
inglés, se espera que pongan a sus hijos en
una escuela con cursos de inmersion en el
idioma inglés, y que no podran duplicar la
cultura de México.

Y tercero, creo que es muy importante
que trabajemos con México en su desarrollo
econdmico. Vemos que algo de esto sucede
a lo largo de la frontera.

Si tuviéramos una cuota de 250.000 o
100.000 inmigrantes legales, esto le diria a
México que por primera vez en tres décadas
no tendran los 12.000 millones de ddlares
en divisas (remesas), y que tendran que
abordar sus problemas porque ya no podran
contar con exportar a los disidentes y ganar
con ello miles de millones de délares en
divisas.

Una nota final sobre la amnistia. Michael
tiene razon. No iremos al condado de
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Fresno, la ciudad donde vivo, para remover
a alguien de sesenta afnos que se encuentra
aqui ilegalmente, y meterlo en un émnibus
de regreso a Tijuana. Eso seria inhumano.

Pero por otro lado, la amnistia del pasado
ha sido una amnistia renovable. Con cada
ley federal promulgada se ha dado una
amnistia en lugar de hacer cambios. Nunca
hay cambios pero si amnistias y esto hace
que cada vez sean mds las personas que
cruzan la frontera.

Por lo tanto... si todas las partes se unen
y dicen que ésta serd la ultima amnistia que
damos y que la misma dependera de que se
hagan cambios radicales en lo que respecta
a la aplicacion de la ley y las cuotas legales
para los inmigrantes, pienso que podriamos
tener alguna legislacion apropiada.

Baron: Si tuviéramos una cuota efectiva
de 250.000 inmigrantes de México,
tendriamos que cambiar las disposiciones
de la actual ley de inmigracion pertinentes
a la unificacion familiar, porque esa es
la base sobre la que la mayoria de los
inmigrantes latinos, los inmigrantes
legales, vienen al pais.

LA INMIGRACION NO ES UNA CUESTION DE
IZQUIERDA O DE DERECHA

Moderador: Finalmente, me gustaria
terminar esta entrevista con una pregunta.
Aqui no se trata entonces de un problema
de liberales o conservadores, un problema
de izquierda o de derecha en Estados
Unidos, ¢como tiende a ser el problema?

Trabajadores rurales recogen
fresas en una ladera en
Oceanside, California. (Foto
de AP/Lenny Ignelzi)

Barone: Creo que es un debate que
procede a lo largo de un sequimiento
diferente, un espectro diferente. En
la historia de Estados Unidos, por
lo menos a partir de las décadas de
1830y 1840, cuando empezamos
a tener cantidades sustanciales
de inmigrantes de Irlanda, hubo
otras culturas diferentes a la
cultura estadounidense, han habido
movimientos de nativismo que
procuraban excluir del todo a los
inmigrantes.

Y hubo personas que favorecian
simplemente una inmigracion abierta, cosa
que mayormente teniamos durante los anos
que precedieron a las leyes de inmigracion de
1921y 1924.

Tal como lo describe Victor Hanson,
quienes estdn a favor de una economia de
libre mercado, como el fallecido Robert
Bartley, del diario The Wall Street Journal, se
suman a aquellos que favorecen este tipo de
nacionalismo inmigratorio, igual que estos
profesores de estudios chicanos. ...

Hanson: Creo que esto es verdad.
Solamente anadiria un ultimo comentario.
Pienso que también tiene algo que ver con
las clases sociales. Creo que personas de la
izquierda y derecha, que son empleadores,
que son intelectuales, que son profesores
tienden a beneficiarse directamente de la
inmigracion ilegal, en el caso de algunos
empleadores, o intelectualmente por
considerarlo como algo positivo.

Pero creo que a otros, de la clase
trabajadora, que compiten por los empleos
0 que son de otras razas, les preocupa la
complejidad cambiante de sus comunidades.
Sus preocupaciones son legitimas.

Mi experiencia después de haber hablado
con miles de personas acerca de esto es que
casi puedo predecir, basandome en el nivel de
ingresos de la persona, cual serd su actitud y
que hace para ganarse la vida. m
Las opiniones expresadas en este articulo no reflejan

necesariamente los puntos de vista o las politicas del
gobierno de los Estados Unidos.
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UN VALLE EN CALIFORNIA

a posicion geogréfica unica

de California —colinda con
América Latina y esta frente al
Océano Paclifico - ha configurado
una cultura rica y vigorosa,
dice el autor, quien examina los
muchos cambios demogrdficos
Y panoramicos ocurridos,
particularmente en la region del
Valle de Santa Clara, donde paso
su juventud. “La historia de este
valle es clasica de California’,
escribe, “lo que significa que esta
entrelazada con las ironias de una
tierra que continuamente encuentra
la forma de reinventarse”. Al igual que
muchas otras regiones de Estados
Unidos en el siglo XXI, California es
“actualmente el hogar de familias de
Guatemala y El Salvador, de Jordania
y Afganistan, de Samoa y Taiwan y
Camboya”. Dada su diversidad étnica
siempre creciente, dice, quiza el mas
grande de todos los retos que confronta
California hoy es “aprender a vivir
Juntos en este mundo multicultural
nuevo y todavia en evolucion, ensenarse
mutuamente a escuchar, a ver a través
de las fronteras que tan frecuentemente
nos mantienen aparte”.

James D. Houston es autor de siete novelas,
entre ellas la trilogia Continental Drift, Love Life
y The Last Paradise, que recibié el American
Book Award en 1999. Entre sus varias obras
de no-ficcién figuran: Californians, A Pacific
Basin Journey y Farewell to Manzanar, que
escribié con su esposa Jeanne Wakatsuki
Houston. Houston ensend redaccion en la
Universidad de California en Santa Cruz durante
mas de 20 anos; también ha trabajado como
musico y ensenado guitarra clasica y popular.
Houston y su esposa viven en Santa Cruz,
California.
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Esta tarjeta promocional de la Camara de Comercio, de las
primeras décadas, destaca el encanto bucdlico del Valle de
Santa Clara.

(Cortesia del sitio electrénico de la Historia de San José).

i padre se traslad6 a California desde

Oklahoma durante la gran depresion
de los anos treinta. Como muchos otros
miles, escapaba de la sequia y de tierras
labrantias aridas en una region de
ventarrones de polvo, en direccion hacia
el Oeste, en busca de mejores tiempos.
Aunque no atravesé una frontera nacional
para llegar a California, si cruzoé un desierto
y dos cordilleras. En esos dias anteriores
al avion a propulsion a chorro, anteriores
a la servodireccion, era un viaje largo y
arriesgado. El empleo era escaso y los
“okies”, como se llamaba a los oriundos de
Oklahoma - considerados como refugiados
- 1o eran bienvenidos. Sea como fuere
mi padre llegd, desesperado, como a
menudo lo estan los inmigrantes, en busca
de alguna oprtunidad parade cambiar su
suerte.

Eventualmente encontré trabajo como
pintor de brocha gorda. El auge de la
industria de la defensa, debido a la Segunda
Guerra Mundial, trajo nueva prosperidad
a la costa occidental de Estados Unidos.
Para 1948 habia ahorrado suficiente dinero
para pagar la cuota inicial de un terreno
en el Valle de Santa Clara - una granja,
unas pocas dependencias y dos hectdreas
de ciruelos negros, de los cuales se hace la
mejor pasa seca del ciruelo. Como pintor
ya no trabajaba la tierra, pero todavia le

gustaba la vida rural.

Esas hectareas le permitieron
tener una pequena parte de lo que
se llamaba entonces “el huerto
mas grande del mundo”. California
es famosa por sus grandiosas
pretensiones, pero ésta resulto ser
cierta. Durante medio siglo y mas,
las praderas amplias y fértiles del
Valle de Santa Clara - en tiempos
remotos el extremo sur cenagoso
de la bahia de San Francisco - se
habian llenado con seis millones de drboles
frutales. Uno podia ver la mayoria de ellos
desde una carretera rural cenida a la base
de las colinas orientales, denominada
Blossom Hil Road. Todas las primaveras
nos amontonabamos en el automovil de mi
padre, - mi madre, mi hermana, mi abuela
y yo — para la peregrinacion a presenciar la
primera florescencia. Generalmente ya otros
se nos habian adelantado, sus automoviles
estacionados en toda la cima de la carretera.
De la misma manera que los visitantes viajan
al noreste de Estados Unidos para captar el
mejor momento de los colores vividos del
otono, la gente venia de cerca y de lejos para
observar el panorama de capullos blancos
y rosados - ciruelos y perales y manzanos
y cerezos — que formaban un mar interno
florido y suave.

Era una ceremonia estacional en honor
tanto de la breve explosion de belleza
como del fruto que pronto surgiria. Aunque
mediterraneo en cuanto a su clima, este
valle no era un retiro bucélico alejado de los
centros de comercio. Su eje era San José, una
pequena poblacién préspera de unos 70.000
habitantes y lider mundial en la elaboracion
de fruta en conserva y deshidratada. Aqui se
habian inventados maquinas innovadoras
que cambiaron la forma de cosechar y
conservar la fruta. Durante mi secundaria
y primeros anos universidad la mayoria
de nosotros ganabamos dinero en las
vacaciones de verano trabajando en los
huertos - recogiendo duraznos, al lado de
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trabajadores migrantes de México, colocando
melocotones en bandejas para secarlos al

sol — o0 en una de las numerosas fabricas de
conservas que rodeaban el pueblo. De aqui se
enviaban peras partidas en mitades y néctar
de duraznos, ciruelas en conserva o pasas,
compota de manzana y coteles de frutas a
todo Estados Unidos, asi como del mundo.

LA mAGIA pEL QOESTE DORADO

Actualmente si se viaja por el valle se
llega a otro mundo, con otra identidad,
otra apariencia, otro nombre. Todavia esta
enmarcado al este y al oeste por dos ramas
de la larga cordilla de la costa de California.
No obstante, las carreteras como Blossom
Hill, que una vez conectaran las granjas y las
haciendas, estdn rodeadas de urbanizaciones
con casas y condominios, de patios con
césped y entradas de automoviles de mil
urbanizaciones. Actualmente en el valle viven
alrededor de dos millones de personas. Al
igual que el condado de Los Angeles, a 480
kilémetros al sur, es un tejido de pequenos
pueblos, con avisos adyacentes de “limite de
la ciudad” para indicar donde comienza uno
y termina el otro. San José, que todavia es el
eje, ahora ocupa el onceavo lugar entre las
ciudades mas grandes de Estados Unidos. La
transformacion de la region ha sido tal que
desde la cima de Blossom Hill se observa un
mar de techos de madera cruda y de antenas
parabdlicas, con el reflejo claro aquiy alld de
las piscinas en el patio.

Ese glorioso espectaculo primaveral
desaparecid hace tiempo para no volver
y es demasiado tarde para lamentar su
pérdida, demasiado tarde para lamentos
0 la nostalgia. California es una tierra tan
impulsada por el crecimiento descontrolado
que el inexorable ritmo del cambio mismo
puede ser abrumador. Doy gracias a que tuve
la oportunidad de ver ese océano de capullos
antes de que desapareciera.

Durante las décadas de 1950, 1960 y 1970
los compradores como mi padre continuaron
viniendo de otras partes de California, de
otras partes de Estados Unidos, de otras
partes del mundo, en busca de un pedazo
del Oeste de Oro. El valle estaba solo a
una hora de San Francisco. El clima que
habia atraido a hacendados y cultivadores,
también atrajo a estos recién llegados. La
poblacién de California crecia a una tasa
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de 1.000 personas por dia (tasa que ahora
ha llegado a 1.500 personas por dia, todos
los dias de todas las semanas de todos

los anos) y las cifras en el valle se inflaron
lo mismo que en el resto del estado,
devorando sistematicamente parte del
suelo mas fértil y productivo de la Tierra. El
valor de las tierras labrantias simplemente
no podia competir con el creciente costo de
la propiedad inmueble.

Si viviera mi padre le sorprenderia y
probablemente le enojaria que se le dijera
que hizo parte parte de aquello que el
valle ha llegado a ser, una parte pequena
pero emblematica. Le encantaba mirar sus
arboles ciruelos en flor; los cuidaba cuando
podia. Sin embargo, no era un cultivador,
era pintor contratista, con una familia
que sostener. De tiempo en tiempo vendia
un cuarto de hectérea. Cuando la tierra
era nuevamente zonificada y revaluada
los compradores la subdividian y vendian
parcelas mas pequenas. Hoy, al recorrer
en automovil nuestro vecindario, veo que
esas dos hectdreas de ciruelos han sido
reemplazadas por 15 casas con 15 garajes
para dos automoviles cada uno y 15 patios
con césped con 15 sistemas de rociadores.
Mi padre, venido de Oklahoma, sequramente
gruniria al ver este cuadro. ¢Con todo,
cuando vendid la primera parcela, quién
pudo haber previsto adonde llegaria eso?
Necesitaba el dinero y todavia quedaban
hileras de arboles frutales cargados hasta
donde la vista podia alcanzar.

DicADAS DE CAMBIO

La historia de este valle es clasica
de California, lo que significa que esta
entrelazada con las ironias de una tierra
que continuamente encuentra la forma de
reinventarse. Mientras se pavimentaba
un recurso precioso y se desmantelaba
una industria de clase mundial, otra
ya se levantaba a su lado. El auge de la
propiedad inmobilaria se aceler6 debido al
entusiasmo y a la promesa econdmica de los
descubrimientos tecnoldgicos generados en

la misma atmosfera innovadora que habia hecho
del valle una fuerza agricola.

Aqui los ingenieros que siguieron a
William Shockley, laureado con el premio
Nobel, cuando salio de los Laboratorios Bell
y se traslad6 al Oeste, crearon el circuito
integrado. Los ingenieros de Intel inventaron el
microprocesador. Steve Jobs y Steve Wozniak,
trabajando en su legendario garage, disenaron
la computadora personal y fundaron Apple
Computer. La compania Cisco Systems ide6 el
indicador de rutas que encamina el trafico en la
Internet. Silicon Valley, a la vanguardia de la
revolucion de alta tecnologia, atrajo miles de
millones de délares de capital de riesgo, asi como
una nueva generacién de buscadores de fortuna.

De manera que mientras los huertos grandes
y pequenos han sido ya desarraigados y llevados
lejos, practicamente hay mas de todo lo demds,
mads dinero, mas millonarios, mas residencias
elegantes colgadas en las laderas de Icolinas
panordmicas, asi como mas gente desamparada,
mas delito, mas automoviles, mds motoristas
enfurecidos y més estudiantes calificados de lo
que las universidades comunitarias y estatales
pueden recibir. Sin embargo, todo esto ha venido
acompanado de més conciertos y mas revistas
literarias y teatro y danza (un nuevo centro de
artes representativas, nuevas galerias de arte,
nuevas bibliotecas) y mas familias que llegan
de otros paises trayendo consigo sus multiples y
variadas historias de todos los puntos cardinales,
Norte y Sur y Este y Oeste. La posicién geografica
tinica de California - colinda con América Latina
y estd frente al Océano Pacifico - ha configurado
una encrucijada de culturas rica y vigorosa. Una
vez mas, el valle refleja la tendencia demografica
de todo el estado.

UNA MIRADA RETROSPECTIVA

Los indigenas estuvieron aqui primero,
cazadores y segadores que hace miles de anos
vagaban por las praderas salpicadas de robles.
Varios cientos de descendientes de estas primeras
tribus todavia habitan en el valle. En 1769
los soldados espanoles llegaron caminando
desde México, seguidos poco después de los
colonizadores que avanzaron dificilmente hacia
el norte para fundar El Pueblo de San José de
Guadalupe, un puesto agricola de avanzada para
estimular la colonizacion y suministrar productos
agricolas a las misiones franciscanas cercanas
establecidas para cristianizar a los indigenas. Una
de éstas, establecida en 1777, recibié su nombre
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en honor de Santa Clara de Asis.

Hasta 1848 California era una provincia de
México y el espariol era el idioma oficial. Para
muchos miles de residentes hoy es el primer
idioma que aprenden. El descubrimiento de
oro en California provocé una gran oleada de
inmigrantes, ya que la promesa de enriquecerse
rapidamente atrajo a multitudes desde el otro
extremo del continente al este de Estados
Unidos y, por barco desde Europa, desde Chile
y Perti, desde China, Malasia y las islas del
Pacifico. No mucho después los inmigrantes de
Francia e Italia sembraban vinedos en el Valle
de Santa Clara, donde el suelo y el clima les
recordaban las tierras que habian dejado atras.
Entre ellos se destacé Paul Masson, con sede en
San José, quien introdujo la produccion de la
champana en Estados Unidos.

De la fiebre del oro en adelante, la mayoria
de los pobladores - agricultores, hacendados
y cultivadores que desarrollaron el valle
- tenian antecedentes angloeuropeos. Con
todo, cuando mi familia lleg6, la diversidad
cultural ya era una caracteristica de la region
de larga data. Durante mi escuela secundaria
y primeros anos de universidad, en los afos
cincuenta, yo tenia amigos cuyos padres
venian de Serbia, Azores, Hawai, Filipinas,
México, China y Japon.

Cincuenta anos mds tarde éste es un mundo
que mi padre no reconoceria. Al igual que
muchas otras regiones de Estados Unidos en
el siglo XXI, es ahora multicultural, hogar
de familias de Guatemala y El Salvador, de
Jordania y Afganistan, de Samoa y Taiwan
y Camboya. Los inmigrantes de Vietnam
actualmente sobrepasan el total de la
poblacién del valle cuando yo era estudiante.
Los inmigrantees de India cuentan con cuatro
periddicos publicados locamente. En tres
manzanas del boulevard principal la mitad de
los avisos de las tiendas y restaurantes estan
escritos en caracteres coreanos, algunos sin
subtitulos en inglés. El Cinco de Mayo - dia en
que México celebra la victoria sobre las fuerzas
francesas en la batalla de Puebla en 1862 - se
observa con grandes desfiles y festivales.

UNA MIRADA HACIA ADELANTE

Luego de siglo y medio de constante
asentamiento, se esta llevando a cabo un
enorme experimento social en el Valle de
Santa Clara, asi como en el resto de California.
Hasta muy recientemente pocas regiones
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ORIGINAL DE
ESTADOS UNIDOS
EL ESPIRITU EMPRESARIAL

William (Bill) H. Gates, inspirado

en el convencimiento de que la
computadora personal seria en el

futuro una herramienta vital en el hogar
y en el trabajo, establecié en 1975,

con su amigo de la ninez Paul Allen,

una compania para programas para
computadoras. Su creacién, denominada
Microsoft Corporation, crecié rapidamente
hasta llegar a ser la compania mas
drande de su tipo, que hoy emplea mas
de 55.000 personas en 85 paises del
mundo. Gates nacié en 1955 y comenzd
a hacer programacion para computadoras
alos 13 anos y cuando estaba en la
universidad preparé una version del
lenguaje de computadora BASIC para

la primera microcomputadora. Gates

ha compartido su vision de la promesa
que contiene la computadora, en libros
publicados en 25 idiomas, por medio de
su apoyo a la educacion en tecnologia y
con Corbis, una compania fundada por
él que se propone establecer uno de

los archivos digitales méas grandes del
mundo de informacion visual. Comparte
su riqueza por medio de la

Fundacién Bill y Melinda Gates, que ha
asignado mas de 3.200 millones de
ddlares para organizaciones que trabajan
en la salud mundial y mas de 2.000
millones de ddlares para mejorar las
oportunidades de aprendizaje.

albergaron gente de tantos antecedentes, que
buscan la manera de coexistir. Para algunos
esto se cierne como una amenaza - ahora que
los blancos ya no constituyen una mayoria
étnica. En mi experiencia, sin embargo, esto,
en si mismo, no es motivo de gran alarma.

Mi esposa tiene ancestro japonés. Nos
conocimos durante nuestros anos de
universidad, cuando su padre - oriundo de
Hiroshima atraido al este por el Pacifico,
durante los primeros afnos de siglo XX,
por muchas de las mismas razones que
habian atraido a mi padre hacia el oeste
- era cultivador de fresas cerca de las
estribaciones orientales. Nuestros tres hijos
son euroasiaticos. En una reciente cena en
casa, con ocasion de la temporada de fiestas,
se unieron a nosotros la esposa de mi hijo,
que es mitad china, y el esposo de nuestra
hija mayor, que es judio. Como hijo de un okie
con ancestros escoceses e irlandeses, yo era
una minoria étnica en mi propia mesa. Puedo
entonces atestiguar que uno puede tener ese
tipo de velada y en realidad disfrutarla.

Ha llegado el momento de examinar de
nuevo la palabra “minoria”, ya que tiene que
ver con mucho mas que con los niimeros. Para
aquellos de nosotros que durante largo tiempo
hemos sido la “mayoria”, puede tener un tono
ominoso que connota una categoria inferior, de
alguna manera separada en el margen, fuera
de la corriente principal. /Sin embargo, qué
pasa si simplemente dejamos a un lado esa
palabra y buscamos la forma de describirnos y
de describir nuestras diferencias? El término
es litil solamente cuando hay una mayoria con
la cual hacer la comparacion. Si ya no existe
una mayoria étnica en el estado de California,
la diversidad llega entonces a ser la norma y
la corriente principal y todos nos acercamos
un poco mas a la categoria de gente de varios
matices y antecedentes que por casualidad
habitan una misma region.

Esto no significa disminuir la gravedad de
las tensiones en el aire y en las calles. Al visitar
el lugar donde creci, me parece que el mas
importante de los retos que confrontan hoy
Santa Clara y el Valle Silicon es quiza aprender
a vivir juntos en este mundo multicultural
nuevo y en evolucion, ensefarse mutuamente
a escuchar, a ver a través de las fronteras que
tan frecuentemente nos mantienen aparte.m

Las opiniones expresadas en este articulo no necesariamente
reflejan los puntos de vista o las politicas del gobierno de
Estados Unidos.
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UN PUEBLO EN VIRGINIA OCCIDENTAL

n extractos de sus memorias de

1994, tituladas “Colored People”,
Henry Louis Gates, el autor, reflexiona
sobre su ninez en la pequena comunidad
rural de Piedmont, Virginia Occidental,
durante los anos que precedieron la
integracion lograda por el movimiento
de los derechos civiles en Estados
Unidos. Sus reflexiones comienzan con
algunas observaciones introductorias
dirigidas a sus hijas y contintian con una
breve reflexion de un lugar con todas
sus implicaciones sociales, politicas y
geogréficas. En un apéndice Mark Jacobs
describe su visita reciente a Piedmont y
lo que el pueblo ha cambiado o no ha
cambiado desde la época de la nifiez de
Henry Louis Gates hasta el presente.

Henry Louis Gates, Jr. es profesor W.E.B. Du
Bois deflumanidades en la Universidad de
Harvard y presidente del programa de estudios
afro-estadounidenses en Harvard. Es destacado
ensayista, critico y comentarista social; sus
libros incluyen Figures in Black y The Signifying
Monkey.
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Henry Louis GATES JR.

ProLoGO
Queridas Maggie y Liza:

Les he escrito porque un mundo
en el que naci, un mundo que me
alimento y sostuvo, ha desaparecido
misteriosamente. Mi temor mads sombrio
es que Piedmont, Virginia Occidental,
deje de existir, si algunos ejecutivos
en Park Avenue deciden que es mas
rentable construir una fébrica de papel
completamente nueva, en alguna otra
parte que rehabilitar una que tiene un
siglo de existencia. La cerrarian, asi como
lo hicieron en Cumberland con Celanese
y Pittsburgh Plate Glass y la compania
Kelly-Springfield Tire. El pueblo morira,
pero nuestra gente no se ird. No se ird,
porque para ella Piedmont - arrellenado
entre las montanas Allegheny y el valle
del rio Potomac - es la vida misma.

No soy un negro comun. No soy de las
grandes metrépolis negras: Nueva York,
Chicago o Los Angeles, por ejemplo.
Tampoco puedo afirmar que soy un
“ciudadano del mundo”. Soy de un tiempo
y un lugar - Piedmont, Virginia Occidental
-y ese es un mundo aparte, un mundo de
diferencia. Asi que ésta no es la historia
de una raza, es la historia de un pequeno
pueblo, de una familia y sus amigos. En
cierta forma una paz segregada.

Sospecho que durante el curso de
la vida de ustedes pasaran de ser
estadounidenses de origen africano, a
ser “gente de color”, para ser una vez

mas “gente coloreada” (La tendencia
lingiistica hacia la condensacion es
fuerte). A mi no me importan ninguno de
estos nombres, pero tengo que confesar
que el que mas me gusta es “gente
coloreada”, quiza porque cuando oigo la
palabra, la oigo en la voz de mi madre

y en los tonos sepia de mi ninez. Sin
artificios como me es posible y con toda
honestidad he tratado de evocar, desde el
punto de vista del nino que era, el mundo
“coloreado” de los anos cincuenta, el
mundo Negro de principios de los sesenta
y la venida de un mundo negro més
adelante en los sesenta.

GENTE DE COLOR

En la ladera de una colina en las
montanas Allegheny, dos horas y media
al noroeste de Washington y al sudeste
de Pittsburgh, untado sobre el lomo de la
montana “Old Baldie”, como mantequilla
en el lado serrado de un panecillo Parker
House, esta Piedmont, Virginia Occidental
(poblacién 2.565 en 1950, cuando yo
naci), la sequnda ciudad en importancia
del condado Mineral. Virginia Occidental
es famoso por sus colinas, las montanas
Allegheny, que se extienden a lo largo del
rio Potomac en el este, el rio Ohio en el
oeste y los rios Kanawha y Guyandotte en
el sur. De todas las cadenas de montanas
en que los montanistas fijan su mirada
en los rios, ninguna es mas hermosa que
el ramal del sur del Valle Potomac, que
puede verse desde lo alto de Gates Point,
el promontorio mas elevado del condado,
que se levanta por encima del riachuelo
Patterson.

En Piedmont era donde vivia la mayoria
de la gente de color del condado Mineral
- 351 de una poblacion total de 22.000.

Para mis hijas Piedmont en su totalidad
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debe parecerles un pueblo
que encanecido, reseco,
que se descompone ladrillo
por ladrillo, exactamente
como mi vieja escuela. Su
poblacién se ha reducido a
cerca de 1.100 almas, 300
de las cuales son de gente
negra, una poblacién cuya
edad promedio aumenta cada ano, de
manera que las figuras vigorosas que
dominaron mi juventud - por lo menos
las que sobreviven — deben impresionar a
mis hijas como viejos grisdceos. No, mis
hijas nunca conocerdn a Piedmont, nunca
experimentardn la magia que todavia
siento en el lugar donde aprendi como ser
un nino de color.

Los anos cincuenta en Piedmont fueron
un tiempo sepia, o por o menos ése es
el color que mi memoria le ha dado.
Piedmont era prospero y crecia, era una
aldea de esplendor indudable. Digo aldea,
pero ése es un término impopular entre
algunos. (“Ciudad de tercera categoria” es
el eufemismo oficial del estado de Virginia
Occidental).

Aldea o pueblo, o algo entre los dos, no
importa. La gente de Piedmont siempre
se sentia orgullosa de ser de Piedmont
- arrimado a un muro de montanas,
exactamente directamente en las riberas
del poderoso Potomac. Sabiamos que Dios
no le dio a Estados Unidos una ubicacion
mas hermosa.

Su topografia social era algo que
conociamos como la palma de nuestras
manos. Piedmont era un pueblo
inmigrante. El Piedmont blanco italiano
e irlandés, con un punado de WASPS ricos
(protestantes blancos anglosajones) en
la calle East Hampshire y vecindarios
“étnicos” de gente de clase trabajadora en
todos los demds sitios, de color y blancos.

Hasta donde la memoria alcanza, el
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caracter de Piedmont siempre ha estado
totalmente ligado a la fabrica de papel
Westvaco, su pasado préspero y su futuro
dudoso. A primera vista Piedmot es un
tipico pueblo papelero moribundo, con
infraestructura desintegrandose y la
resignacion de su gente a la decadencia
gradual. Muchos edificios, otrora
hermosos, han sido abandonados. Estén
vacios y descuidados y atestiguan tiempos
pasados de entusiasmo y orgullo. Las
grandes casas de la calle East Hampshire
ya no son orgullosas, pero lo eran cuando
yo era nino.

En dias quietos, cuando el aire es
pesado, Piedmont tiene el olor de huevos
podridos de una clase de quimica. El olor
acre y sulfuroso de los blanqueadores
que se usan en la fabrica de papel
flota por todo el valle, penetrando las
paredes y la ropa, los muebles y la piel.
No hay perfume que pueda disfrazarlo
completamente. Forma tanto parte del
valle como el rio y la gente que vive alli no
se siente demasiado molesta con €l. “Para
mi huele a dinero”, se nos enseé a decir
en su defensa, incluso a los ninos. Un
poco abajo de East Hampshire, como si se
hubiera trazado una diagonal hacia abajo,
en un angulo de 30 grados, estaba la
calle Peral, que la gente de color llamaba

Historica tarjeta postal,

| de alrededor de 1920,
con el panorama rustico
de Piedmont.
(Cortesia de Blackwood
Associates)

| “Calle Cola de Rata”,

| porque serpenteaba

' hacia abajo alrededor

| de la colina hasta

| el fondo del valle,

| donde la carrilera del

| ferrocarril B&O pasaba
' de camino hacia Keyser,

" la sede del condado.

La gente blanca pobre, como la familia de

Bonnie Gilroy, vivia alli y cinco familias

negras. Nosotros nos trasladamos alli

cuando yo tenia cuatro anos.

Al igual que los italianos y los
irlandeses, la mayoria de la gente de color
migro a Piedmont ,al comienzo del siglo
XX, para trabajar en la fabrica de papel,
que se abrié en 1888. Practicamente todo
el mundo en los tres pueblos trabajaba
alli. Los tres pueblos - tres pueblos de
tamario similar - estaban conectados
por dos puentes a través del Potomac,
separados por menos de una milla:
Piedmont en Virginia Occidental; Luke en
Maryland y Westernport en Maryland, el
punto navegable al extremo oeste del rio,
entre Pittsburg y la bahia de Chesapeake.
Los italianos y los irlandeses - junto con
unos pocos de los blancos mas pobres
- trabajaban en los buenos empleos en
la papelera, incluyendo todos los del
sindicato de artesanos. Eso importaba,
puesto que la artesania requeria habilidad
y entrenamiento y los artesanos exigian
salarios altos. Fue sé6lo en 1968 que se
integraron los sindicatos artesanales.

Hasta el verano de 1968 todos
los hombres de color en la papelera
trabajaban en “la plataforma” cargando
el papel en los camiones. El producto
final de la papelera se empacaba en
rastras, grandes cajones de madera
llenos de papel, que podian pesar hasta
3.150 kilogramos cada uno. Las rastras
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tenian que ser levantadas por elevadores
mecanicos de la fabrica a la plataforma de
embarque y luego cargados en enormes
tractores remolcadores que las llevaban

a otras partes. Cargar es lo que hizo mi
padre todos los dias de trabajo de su

vida activa. Eso era lo que practicamente
hacia todo adulto de color que yo conocia.
Todos los dias, a las 6:30 a.m., mi padre
salia para la papelera donde trabajaba
hasta las 3:30 p.m., cuando sonaba el
pito de la fabrica. La papelera era tan
importante para la vida del pueblo que
las escuelas soltaban a los estudiantes a
la misma hora. Nosotros comiamos a las
4:00 para que papd pudiera llegar a las
4:30 a su segundo trabajo como portero
en la compania de teléfonos. Su dia de
trabajo terminaba a las 7:30, excepto
cuando habia un juego de béisbol, en el
Orchard o en el parque en Westernport, en
cuyo caso salia temprano del trabajo.

Practicamente toda la gete de color
en Piedmont trabajaba en la papelera y
ganaba la misma suma, porque todos
trabajaban haciendo lo mismo, en la
plataforma.

El mundo de color no era tanto un
vecindario como una condicion de la
existencia. Aunque nuestro propio
mundo era aparentemente independiente,
tropezaba con el mundo blanco de
Piedmont en casi todas las direcciones.

Cuando papa era un adolescente las
orquestas de baile venian al sal6n de baile
Crystal Palace en Cumberland, Maryland.
Tocaban una serie o dos durante la noche
para la gente blanca y luego, en una
presentacion especial, a media noche para
la gente de color. Papa deciai que todo
el mundo estaba alli - los lisiados, los
enfermos, los moribundos y los muertos.
Duke Ellington, Cab Calloway y un hijo
de Piedmont, Don Redman. Mas adelante
tenfamos nuestros propios lugares para
bailar - la American Legion de gente de
color y luego VFW (Veteranos de Guerras
Extranjeras).

Era sorprendente para mi como
los nuevos bailes se difundian en la
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ESTADOUNIDENSE
SUPERAR LA ADVERSIDAD

Con un despliegue de tesén y
determinacion, generados por su
firme espiritu de competencia Lance
Armstrong luché contra los efectos de
una enfermedad mortal para llegar a
ser el ciclista mas celebrado de esta
generacion, y posiblemente de cualquier
otra generacion. Armstrong, que nacié en
1971, era ya uno de los mejores ciclistas
del mundo cuando, a la edad de 25
anos, se enter6 de que tenia un agresivo
cancer testicular. La enfermedad se habia
extendido al abdomen
E==sV los pulmones y dos
lesiones cancerosas
amenazaban su cerebro.
Decidido a luchar, se
propuso informarse a fondo sobre la
enfermedad y se someti6 a la cirugia
y la quimioterapia. Antes de tener una
recuperacion completa creé la Fundacion
Lance Armstrong para ayudar a los
pacientes con cancer y se hizo portavoz
mundial de la comunidad afectada por
la enfermedad. Ha dicho que al batallar
el cancer supo que “el conocimiento es
poder y la actitud lo es todo”, afirmacion
que ha demostrado ganando el Tour de
France, la competencia de ciclismo mas
importante del mundo, cada ano desde
1999.

comunidad negra, alin en pueblos
pequenos como el nuestro. Una persona
iba a visitar a sus familiares en alguna
parte, asistia a una fiesta y eso era todo.
Esa persona regresaba y ensenaba a todo
el mundo, haciendo ostentacién en las
calles en las noches o en una fiesta en el
s6tano de algun amigo.

Antes de 1955 la mayoria de la gente
blanca era solamente una presencia
imprecisa en nuestro mundo, figuras
vagas de poder como los jefes remotos
de la papelera o los cajeros del banco.
Habia excepciones, desde luego, la gente
blanca que llegaba a nuestro mundo
en forma ritual, formas cotidianas que
todos comprendiamos. El senor cartero,
el asegurador, el sefnor vendedor de leche
con chocolate, el sefor propietario, el
senor policia. Llamdbamos a la gente
blanca segun su oficio, como personajes
alegoricas en un drama de misterio. El
senor asequrador acostumbraba a venir
cada dos semanas a cobrar las primas
de la universidad comunitaria o de las
polizas de seguro de vida, algunas veces
50 centavos o menos. Con todo, mi
visitante favorito era el sefior Jewel Tea
Company, que llegaba en su camién pardo
oscuro con forma de casco, una especie
de jeep modificado y, como el senor de
Sears, traia nuevos artefactos domésticos
a nuestra casa. Me encantaba mirar su
catédlogo. ¢Senor Jewel Tea, puedo ver su
catalogo? ¢Por favor?

Desde luego nos tropezdbamos con el
mundo blanco en el hospital en Keyser o
en la cooperativa de crédito o en una de
las tiendas en el centro del pueblo. Sin
embargo, nuestros vecindarios estaban
claramente demarcados, como si hubiera
soga o torniquete. Bienvenido a la Zona de
Color, podria haber anunciado una gran
bandera extendida. Uno se sentia bien
alli, como caminar en la casa descalzo y
en ropa interior, o roncar ruidosamente en
el sofé frente a la television - envuelto en
la comodidad del hogar, en el calor de los
seres queridos.

La gente en Piedmont era virulenta
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en su nacionalismo - nacionalistas de
Piedmont y éste era nuestro credo:

Todo lo que tiene Nueva York es
simplemente algo mas de lo que Piedmont
también tiene. Lo mismo pero mds
grande. Si se era estudiante: se puede
recibir una buena educacién en cualquier
parte. Ellos tienen los mismos libros,
¢No? Solamente clases mds grandes, es
todo.

De otra manera la ventaja era toda de
Piedmont. ¢Sabia usted que en Créase o
No, de Ripley, se cita a Kenny House Hill
como la tinica calle en el mundo desde la
cual se puede entrar a todos los tres pisos
de un mismo edificio? Eso la hizo el lugar
mas famoso en esta ciudad de tercera
categoria; otras atracciones nuestras
recibieron menos publicidad.

Como el salchichon Bolonia de Dent
Davis, que era tan bueno que cuando la
gente de color venia a su casa materna en
Piedmont, para el picnic de la papelera
el Dia del Trabajo, se llevaba libras de
regreso a los tristes lugares por los que
habia abandonado a Piedmont; asi como
almibar King en latas de un rojo vivo con
tapas circulares de metal incrustadas que
uno tenia que levantar con un martillo
de orejas. Alguna de esta gente, la que
tenia gustos mas delicados, se llevaba
frascos de agua del grifo y eso era antes
de que alguien pensara en comprar agua
embotellada. La gente en Piedmont no
puede imaginarselo hoy. jUn délar por
una botella de agua! Teniamos agua
realmente buena en Piedmont, la mejor
agua potable del mundo, si se preqguntaba
a alguno de nosotros.

El salchichdn de Dent y nuestra agua
y nuestro almibar King y el picnic anual
de la papelera, todo ayudaba a explicar
la atraccion tenaz que Piedmont tenia
para sus habitantes, atin para los de
la diaspora. Ademads estaba el valle.
Nunca he conocido a gente de color
en ninguna otra parte mas loca por
las montanas y el agua, las flores y los
arboles, la pesca y la caza. Hasta donde
nos alcanza la memoria, podiamos
superar a los muchachos blancos del
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valle en la caza, el tiro y la natacion. No
haciamos ostentacion de nuestros rifles y
escopetas, sin embargo, pues ello podia
poner a los blancos demasiado nerviosos.
Las camionetas de reparto y la musica
folklérica, eso ya era ir demasiado lejos,
por lo menos en los anos cincuenta. Con
todo ya llegarian también con el tiempo,
una vez que la integracién influyé en
la segunda generacion. El precio del
progreso, supongo. m

Este articulo fue originalmente publicado

en Sociedad y Valores en Estados Unidos

Publicaciones Electronicas ae la USIA. Vol.1,
No.10, agosto de 1996.

Reproducido por cortesia del
profesor Henry Louis Gates, Jr.

—PIEDMONT HOY —

Por MARK JAcoBs

Piedmont es una pequena poblacion
en el rincén noreste de Virginia
Occidental, que se ha reducido desde que
el eminente estudioso Henry Louis Gates
pasara alli su ninez. Cuando Gates nacio,
en 1960, la poblacién de Piedmont tenia
2.565 habitantes. Hoy, segtin los célculos
mas recientes de la Oficina del Censo de
Estados Unidos 1.014 personas tienen

su hogar alli. Con algo mas de 27.000
residentes, todo el condado Mineral,
donde se encuentra Piedmot, estd poco
poblado.

Gates fue uno de los primeros
estadounidenses de origen africano que
asistio a las escuelas ptiblicas recién
integradas de Piedmont, después del
fallo de la Corte Suprema en el caso
Brown vs. Junta de Educacion en 1954.
Se interesé en las cuestiones locales de
los derechos civiles y, como parte de un
grupo que llegé a conocerse como los
“Temibles Cuatro”, ejercié presion sobre el

restaurante y club nocturno Blue Jay para
que se integrara.

Relativamente poco ha cambiado desde
que se publicaran en 1996 las memorias
de la juventud de Gates en Piedmont.

No se han surgido nuevos empleadores
grandes. La fabrica de papel Westvaco
todavia funciona. Como la mayoria de
los hombres de su tiempo, el padre de
Gates trabajo en Westvaco. Esta fabrica,
de propiedad de la Mead Westvaco
Corporation, contintia siendo la mayor
fuente de empleo para los residentes de
Piedmont, negros y blancos.

El Reverendo Bart Thompson, pastor
de la iglesia metodista unida Trinidad,
en Piedmont, habla de la necesidad de
que el pueblo se adapte a la “cambiante
economia” del pais. El jefe de policia Paul
Karalewitz, quien ha vivido en Piedmont
28 anos, menciona varios pequenos
negocios nuevos como sefial de progreso.
En el periddico Piedmont Herald, Mary Lou
Kady es igualmente optimista. Dice que
Piedmont es “basicamente el mismo” que
era cuando se publicaron las memorias de
Gates. Kady naci6 y se educd en Piedmot y
dice: "Yo no viviria en ninguna otra parte.
Es una pequena ciudad excelente, con la
atmosfera de un pequeno pueblo”.

Dada su ubicacion en las montanas
Allegheny, Piedmont y el condado de
Mineral se conocen por su belleza natural
rustica. Para quienes la conocen, esta
region rural de Virginia Occidental todavia
concita la poderosa atraccion a la vista
y la memoria que ejercio en el autor de
Colored People. m

Las opiniones expresadas en este articulo no
necesariamente reflejan los puntos de vista o las politicas
del gobierno de Estados Unidos.
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